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1.- INTRODUCCION.

El PEC del CEIP NICOMEDES SANZ de Santovenia de Pisuerga, recoge los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacion. También incorpora la concrecion de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa que han sido fijados y aprobados por el Claustro, asi como el tratamiento
transversal en las areas, materias 0 modulos de la educacion en valores y otras ensefianzas.

Este proyecto, tiene en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del centro, recoge la forma de
atencion a la diversidad del alumnado y la accion tutorial, asi como el plan de convivencia, y respeta el
principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como los
principios y objetivos recogidos en las leyes educativas.

Este proyecto se inscribe en el marco regulado por:

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Primaria.

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenaciény el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castillay Leén

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil.

DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castillay Ledn

Por otra parte para fundamentar distintas actuaciones planteadas a lo largo de este documento se ha
recurrido a legislacion especifica referida a aspectos como:

Plan de convivencia.

Plan de lectura

Plan de atencion a la diversidad.

Plan de acogida.

Plan de accidn tutorial.

Plan de adaptacion al centro.

Plan de transito de EI a EP.

Plan de prevencion de absentismo.

Protocolo de  compromiso con las J
I

wWooNUR LN

familias.

1.1. Indicadores de identidad.

Esbozamos a continuacion un par de reflexiones, acerca de aquellos aspectos que pueden definir
de manera diferencial nuestro centro. Enfocamos estos indicadores desde propuestas de "marco
local” y "marco ampliado”.
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El marco local nos permite identificar como, en lo cotidiano, el CEIP Nicomedes Sanz se presenta
como el espacio natural de recreacion y proyeccion de la identidad global de nuestro alumnado sin
desconectarlo de su origen social, familia, fisico...

La escuela es uno de los referentes en la transmision de la cultura de una sociedad y también un
escenario propicio para el cambio de los aspectos negativos, nocivos que no queremos perpetuar.

El “marco ampliado” nos permite tener una mirada mas general que transciende lo cotidiano, lo
que conlleva una sensibilidad para percibir el ritmo social y poder incorporarse a €l, sin esperas ni
dilaciones.

En este sentido es necesario recrear la escuela en otros escenarios lo mas naturales posibles que
nos hagan cambiar no s6lo de paisaje, también de mirada, de concepto, en definitiva, que oxigene
la dindmica de lo cotidiano.

Esta forma de enmarcar la escuela exige entender la gestion interna de esta, como una unidad
basada en la toma de decisiones, del equipo profesional que lo lleva a cabo, conjunta, coordinada,
que rompa con una vision fraccionada, academicista en etapas niveles e interniveles cuya unidad
de medida como referente es “mi aula”. No se puede ver al alumno de manera global, amplia,
expansiva, si en el centro no se trabaja también sin barreras, colectivamente...por proyectos.

1. Trabajamos por la igualdad de oportunidades, para nifias y nifios y para aquellos
alumnos/as que tienen alguna dificultad en el aprendizaje, en la comunicacion, en su
relacion social... Es para todo el equipo docente del centro muy importante la atencion a
este alumnado (Plan de Atencidn a la diversidad, trabajo del equipo de orientacion, PT, AL
y todo el profesorado), asi como el facilitar que nuestros alumnos conozca las realidades
de otras personas y su vida cotidiana.

2. Los tiempos escolares en general y el tiempo de recreo es un momento fundamental
de juego libre y responsable; un espacio propicio para fomentar la inclusion del alumnado
del centro. EIl recreo es el tiempo de ocio creativo, educativo, un espacio de cultivo
emocional y social, un lugar adecuado para la convivencia sin separar por edades niveles
o interniveles, por ello todos/as tenemos el recreo conjunto Infantil y Primaria, y marcamos
unos espacios a abiertos por etapas e interniveles que buscan la seguridad, pero también la
flexibilidad y la convivencia. El profesorado encargado de atender esta franja horaria
mantendra una vigilancia activa, anticipandose a los conflictos que puedan surgir para
prevenirlos.

En este sentido realizamos intervenciones semanales denominadas “miércoles tematicos”
que recrean opciones ludico-deportivas sugeridas, no impuestas. (Mdusica, campeonato

Datchabll..)

Cuando hablamos de proyectos de centro nos estamos refiriendo a una forma de aplicar y entender
las dinamicas de trabajo colaborativo que van mas alla de la estructura académica que marca
limites teniendo en cuenta edades y niveles de aprendizaje. En este proceso de trabajo centrado en
torno a una idea expansiva que aglutina a todo el centro se hace un modelado del contenido que es
recreado segun las caracteristicas cronoldgicas y cognitivas del alumnado. La produccién de
cualquiera de los proyectos se da a conocer a todo el centro y a las familias.
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Proyectos de centro:

1. La Semana de consumo: desayunos saludables y talleres. En el primer trimestre tenemos
una semana donde el consumo, desde un sentido critico, responsable y saludable, estan
presentes en todas nuestras actividades. Desde Infantil participamos en talleres y desayunamos
juntos en el cole, atreviéndonos con el pan con aceite, las frutas, leche, etc. Y haciéndonos
responsables de la preparacion y posterior limpieza de las instalaciones. EI AMPA colabora
activamente en el desarrollo de las actividades planteadas.

2. El carnaval es una sefia de identidad, un proyecto de centro, en el que participa toda la
comunidad educativa y por medio de la cual realizamos tratamiento educativo, celebracién
- tradiciones. El tema central, que varia cada afio, se convierte en un eje expansivo que
propicia la creatividad, la curiosidad y que impregna toda la vida escolar esos dias. Las
familias participan en los talleres de elaboracion de disfraces, donde entre los que asisten se
elaboran los disfraces de las clases. EIl AMPA nos decora el polideportivo, se disfraza y
prepara el chocolate que nos tomamos el miércoles después del entierro de la sardina. El
desfile de Carnaval se convierte en una fiesta del colegio que se abre a toda la Comunidad
Educativa.

3. El inglés es un idioma fundamental en nuestro centro y conscientes de la importancia que
tiene, todos los grupos de Primaria tienen una hora semanal de conversacion, con dos
maestros en el aula para facilitar este trabajo. La Nicotown que celebramos en el ultimo
trimestre se ira preparando durante todo el curso involucrando a todo el profesorado del
entro.

Se imparten apoyos semanales en todos los cursos de primaria, en el area de inglés, para
potenciar las competencias orales en esta lengua. Como actividad final, motivadora, se
realiza la simulacion de una ciudad en inglés Illamada Nicotown.

4. La Semana de Educacion Ambiental, SEA es una sefia de identidad del colegio. Un
proyecto de centro colaborativo que vertebra la vida escolar del centro y que culmina cada
afio en el altimo mes del curso, junio, trasladando la escuela al medio natural, participando
desde 2° de Primaria. Puede participar todo el profesorado del centro independientemente
de la etapa o el curso al que esté adscrito.

http://ceipnicomedessanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cqi?wid seccion=35

https://prezi.com/view/JFEXAOJSDVJISAYYI1INKGz/

5. La convivencia es una de las bases de nuestras actuaciones. Todas las actividades que se
realizan buscan mejorar nuestras relaciones y mostrar un ejemplo positivo para resolver los
conflictos. Los problemas que van surgiendo tratamos que sean una oportunidad para
“crecer” y aprender y corregir desde nuestros errores.

6. El huerto escolar “Nicohuerto” forma parte junto con la Semana de Educacién Ambiental
de un planteamiento educativo que pretende conectar la escuela de manera real y activa,
con el medio natural; fomentando la empatia y el respeto por los seres vivos.
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Puesto en marcha con la colaboracion de Ayuntamiento y un grupo de familias del AMPA.
Sacamos los aprendizajes del aula, creamos nuevos espacios educativos y desde la
agricultura ecoldgica nos responsabilizamos del cuidado del entorno y de la vida saludable.

7. Por coherencia del profesorado y por nuestra atencion prioritaria al alumnado consideramos
el espacio escolar como un recinto blanco donde limitaremos el uso personal y privado de
los méviles y utilizaremos los cauces establecidos y la pagina web del colegio y el TEAMS
para las comunicaciones con las familias.

http://ceipnicomedessanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi
8. Implicacion institucional. En nuestro colegio trabajamos estrechamente con las instituciones

mas cercanas: con el Ayuntamiento, el centro de salud, la biblioteca. Estando abiertos a
sugerencias y colaboraciones que mejoran la calidad de nuestras actuaciones.

2.- TITULO I: Caracteristicas del entorno y necesidades educativas.
Localizacion geografica

Este centro escolar se encuentra en la localidad de Santovenia de Pisuerga, que esta situada a 6
kilometros de Valladolid, a orillas del rio que le da su nombre, y que la cifie en un arco cerrado.

Tiene una poblacion cercana a los tres mil quinientos habitantes, los cuales basan su economia en la
industria y los servicios. La mayoria trabaja en Valladolid, tendiendo a convertirse, en lo que a la
vivienda se refiere, en una ciudad dormitorio, con lazos de union que le confiere identidad de pueblo,
aungue un porcentaje cada vez mas elevado no haya nacido en la localidad.

En cuanto a la economia en general, la creacion de varios poligonos industriales en la zona Este,
colindante con la linea férrea de RENFE, que atraviesa el pueblo de Norte a Sur, estad dandole un
caracter industrial. En el casco urbano también se han creado infinidad de industrias familiares, pero
las importantes residen en su extrarradio (CAMPSA, CETRANSA Yy otras).

El colegio consta de 19 unidades:

-1 Unidad de Infantil primer ciclo implantada en el curso 2024-2025
- 6de Educacion Infantil segundo ciclo
- 12 unidades de Educacion Primaria.

El nimero de alumnos es actualmente de 306.

El nivel socio-cultural es en general medio, y la escuela constituye un nexo de unién a una realidad
cambiante.

El Ayuntamiento, dinamiza la vida cultural y deportiva de la localidad. Es de destacar la fundacion
“Santovenia Ciudad del Deporte”. No hay que olvidar a la Asociacion de Padres de Alumnos/as del
colegio que en numerosas ocasiones colabora con este centro escolar, ya desde el punto de vista
econdmico para la adquisicién de material educativo (aparatos audiovisuales e informaticos, visitas
didacticas,...), como desde el humano (conferencias, apoyo a la actuacién docente,...)
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1. TIPOLOGIA ESCOLAR

Nuestro centro escolar esta situado en la calle Cervantes de la localidad, lo cual hace que se
encuentre en una zona equidistante de los distintos barrios que conforman el municipio.

Esté constituido por ocho aulas: un edificio central, con seis, construido en 1984, unido a este, esta
el edificio de nueva construccion (2000 — 01) de dos plantas con cuatro aulas, despachos, sala de
usos multiples, biblioteca, y sala de profesores. Las restantes, mas antiguas, una dentro del recinto
escolar, y otra a unos metros de la anterior.

En el curso escolar 2005 -2006 se ha construido por parte del Ayuntamiento un aulario de
Educacién Infantil (4 aulas) dentro del recinto escolar y adosado al pabellén polideportivo. En el
2009 se construye otro aulario anexo al pabellén donde se ubican las cuatro aulas del primer ciclo.
Alrededor del edificio existe un patio, que cuenta con columpios, tobogan y otros juegos infantiles,
ademas de una pista polideportiva construida en el 2013 con dimensiones suficientes para la
practica del baloncesto, balonmano, etc

Junto al colegio se halla el polideportivo municipal, que es utilizado para Educacion Fisica en
horario escolar de 9:00h a 14:00h

En septiembre de 2013 se inaugura una pista polideportiva que es de uso compartido fuera del
horario escolar.

Contamos con un aula de informatica construida por el Ayuntamiento y dotada con 16 ordenadores
por la Consejeria de Educacion. Cada curso se intenta renovar los dispositivos TIC del centro con
las dotaciones de la Consejeria.

Imparten docencia 31 maestros/as: siete de E. infantil, 12 de E. Primaria, tres especialistas de
inglés, dos de E. Fisica, uno de Musica y un profesor de religion.

Dos maestras de PT y una de AL.

Para el aula de Infantil primer ciclo el centro dispone de dos técnicos superiores de E.l y una
coordinadora de Educacion Infantil con contrato parcial de 6 horas.

El 95% de los maestros del centro son definitivos, lo que da una garantia de continuidad de
principios, objetivos, clima escolar, linea metodoldgica etc.

Las relaciones con la comunidad educativa son éptimas, lo que favorece la formacion de un equipo
compacto de accion.

La infraestructura con que cuenta el pueblo:

e Infraestructura educativa:
- Un Centros Pablicos de Educacion Infantil y Primaria.
- Dos Institutos de Educacion Secundaria adscritos en Valladolid.
- Una Guarderia Privada.

e Infraestructura cultural:
- Centro Civico.
- Biblioteca Municipal.

¢ Infraestructura deportiva:
- Piscina y pistas municipales al aire libre.
- Polideportivo.
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- Campos de futbol y espacios deportivos en el Parque de la Ribera.
- Instalaciones deportivas del Centro Educativos.

« Recursos sociales:
- Comedor Escolar.
- Centro/residencia de Personas Mayores.
« Otras asociaciones:
— Asociaciones de diferentes culturas, asociaciones deportivas, etc.

1.3.Colaboracion entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

Con la finalidad de conseguir el desarrollo integral del alumnado y el perfeccionamiento del
profesorado mantenemos relaciones de colaboracion y formas de trabajo conjuntas con distintas
entidades de la comunidad educativa relacionada con el centro:

Con la Asociacion de Madres y Padres (AMPA) se colabora en las actividades que realizan en el
centro.

Con el EOEP 1 la coordinacion se establece a través de la Profesora Técnica de Servicios a la

Comunidad y la Orientadora el dia asignado de atencion semanal.

- Colaboracion a través de la CCP en la elaboracion, revision y evaluacion del Proyecto
Educativo, proyectos curriculares y Plan de Accion Tutorial.

- Colaboracion en la evaluacion de necesidades educativas especificas, en el analisis de la
respuesta educativa dirigida a dicho alumnado y seguimiento del mismo.

- Colaboracion con las familias en los distintos programas que se estén desarrollando,
incidiendo especialmente en la prevencion del absentismo escolar.

- Colaboracion con las tutorias en la informacion y orientacion dirigida a las familias.

- Coordinacion con otros servicios e instituciones que puedan beneficiar tanto al alumnado
como a sus familias.

Si el alumnado lo precisa se mantendra contacto con otros equipos y servicios dependientes de la
Consejeria de Educacion: Equipo Especifico de atencion al alumnado con necesidades Motoricas,
Equipo de modificacion de conducta, Servicio de Apoyo al Alumnado con dificultades Visuales,
Servicio de Atencién al Alumnado Hipoacusico.

Con el CFIE se mantiene la colaboracion necesaria, principalmente a través de la representante
del claustro de profesores.
La coordinacidn se establece especialmente en:

Deteccion de necesidades de formacion.

Informacidn y participacion en actividades formativas dirigidas al profesorado:

cursos y seminarios y grupos de trabajo.

Asesoramiento y apoyo en las actividades formativas organizadas en el propio centro a través
de grupos de trabajo, proyectos de formacion en centros, proyectos de innovacion o experiencias
de calidad.



http://ceipnicomedessanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/2023_PlanDigital_47002503_CEIP_NICOMEDES_SANZ_1.pdf

Proyecto Educativo CEIP Nicomedes Sanz

Con otros centros educativos y en especial con los IES de la zona (IES Ribera de Castilla, IES
Juan de Juni). Esta coordinacion estd encaminada principalmente a informar y orientar a los
alumnos y a las familias sobre la siguiente Etapa Educativa y al trasvés de informacion del
alumnado que inicia la Etapa de Educacion Secundaria haciendo mayor hincapié en aquel que ha
precisado alguna medida de apoyo educativo. Si es preciso también se pueden mantener dichas
reuniones de coordinacion con los centros concertados proximos que imparten la etapa de
Educacion Secundaria.

2. ORGANIZACION GENERAL

2.1. Caracteristicas del entorno escolar.

Como ya comentabamos en el apartado referente al entorno social, el nivel social y el cultural de
las familias del centro es medio.

El crecimiento poblacional es lento pero progresivo como lo demuestra el aumento de matricula
descendente en estos ultimos afios.

2.2 . Necesidades educativas que queremos satisfacer:

Respecto a los alumnos

— Mantener habitos sociales de orden en el espacio escolar que sirva de proyeccion hacia lo
exterior.

— Provocar el placer del aprendizaje que se traduce en una asistencia regular a clase.

— Buscar, mantener y provocar la motivacion de los alumnos/as para la realizacion de las
tareas escolares en horario extraescolar de las distintas areas, proporcionando recursos
materiales y espaciales.

— Desarrollar en el alumnado habilidades sociales que les permitan interactuar y
desenvolverse con naturalidad en su entorno vivencial.

— Desarrollar el aprendizaje teniendo como referente la inmersion en el aprendizaje de las
competencias basicas.

— Favorecer la convivencia dentro y fuera del aula, teniendo como referente un marco
inclusivo.

— Mantener e incrementar las relaciones y actuaciones que pongan en contacto al colegio con
su entorno.

Con los alumnos que presentan necesidades educativas especificas.

— Se mantendra una estrecha colaboracion con el EOEP, y el personal que lo atiende
en el centro AL, PT y profesorado de refuerzo educativo.

— Fomentar la coordinacion entre tutores, para la elaboracién y seguimiento de sus
adaptaciones curriculares.

— Favorecer su inclusion en la vida reglada del centro.
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X/

Intenciones proactivas encaminadas a la mejora de:

— Realizar una labor continua de tutoria, para trabajar con los alumnos la adquisicién de

habitos.

— Mantener las actividades y tutorias con padres y madres en el colegio e ir adaptandolas

a las necesidades de los alumnos.

— Mejorar desde la aplicacion de programas especificos para compensar las carencias de

los alumnos.

— Revisar, actualizar los que ya se estan aplicando, como programas de animacién a la

lectura, y otros que se vean como complemento a estos.

Relacién docente/discente:

Potenciar la comunicacion cooperativa basada en trabajo en equipo Yy el reparto de tareas.
Propiciar un ambiente (clima de convivencia) emocional adecuado para que el equipo
docente se encuentre a gusto en el Centro y puedan desarrollar su labor de la forma mas
adecuada posible.

Fomentar la coordinacion entre los distintos ciclos y etapas.

Impulsar el uso de las tecnologias de la comunicacion TIC para favorecer el aprendizaje
digital.

Respecto a las familias.

Mantener y reforzar la participacion en las actividades que vienen realizando
habitualmente, tanto escolares como extraescolares: Escuela de Padres y Madres,
excursiones, talleres, Semanas de educacion ambiental, talleres, etc.

Fomentar la comunicacién entre el equipo docente y los padres a través de las entrevistas
personales, correo electronico, pagina web, redes sociales , TEAMS...

Mantenerles informados de las actuaciones que se realizan desde el colegio, con
instrumentos divulgativos , a través de la pagina web y el correo electrénico.

Colaboracion con la Asociacion de Madres y Padres del centro, Ayuntamiento y otras
instituciones de caracter regional y nacional.



http://ceipnicomedessanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/2023_PlanDigital_47002503_CEIP_NICOMEDES_SANZ_1.pdf
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3.- TITULO II: Organizacion general del centro.
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3.1. Acuerdos generales relativos atutorias, agrupamientos, comunicacién
con las familias.

TUTORIAS: Acordamos mantener la actual estructura de permanencia que nos esta funcionando bastante
bien. Asi pues, los tutores permaneceran dos cursos con el mismo grupo, esto es empezaran en los cursos
impares y seguiran hasta acabar los antiguos ciclos.

AGRUPACION DEL ALUMNADO:

El alumnado de Infantil permanecera toda la etapa con el mismo grupo, tanto tutor/a como compafieras. La
asignacion a los grupos de tres afios se continuara haciendo con los mismos criterios:

-lgualdad en cuanto a genero,

-Equilibrio en cuanto a la fecha de nacimiento

-Reparto equitativo en cuanto a alumnado que venga con informe del centro Base

-Como hay alumnado que no trae informe del centro Base y que posteriormente se le detecta algun tipo de
dificultad, excepcionalmente se podra cambiar algun nifio/a de clase, buscando siempre que los dos grupos
sean similares no sélo en cuanto a niumero sino a posibles dificultades del alumnado. Estos cambios se
tomaran por acuerdo entre el equipo de profesorado, el equipo de orientacion y el equipo directivo.

Durante la etapa de Primaria se realizaran tres nuevos agrupamientos: al comenzar la etapa, en 3° y 5°, 0 sea,
coincidiendo con los cambios de tutores/as. Estos cambios se haran de forma consensuada entre el equipo de
profesorado que hatrabajado con los grupos antiguos y el que va a trabajar con los nuevos, el equipo directivo
y contando con el asesoramiento del equipo de orientacion. Tendremos en cuenta para los nuevos
agrupamientos:

-Equilibrio en cuanto al nimero de nifios y nifias en cada grupo

-Reparto equitativo del alumnado ACNEE y/o ANCE Procurando que la convivencia mejore dentro de cada

grupo

PROMOCION DEL ALUMNADO

De cara a la permanencia un afio mas en un curso de un alumno que no tenga las competencias
correspondientes a ese curso, el criterio del centro sera que siempre que se considere necesaria la repeticion
se haga lo antes posible para evitar que el retraso se vaya acumulando, salvo en el caso de 1°, que vemos
preferible que el alumno pasara a 2° y si fuera necesario repitiera 2° y no 1°, pues creemos que el proceso
para alcanzar y consolidar el proceso lectoescritor puede requerir de mas tiempo sin llegar a la necesidad de
la repeticion.

Segun el articulo 7.2 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la educaciéon primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, las competencias clave y los
objetivos de la etapa estan intimamente relacionados. Se entiende que el dominio de cada una de ellas
contribuye al logro de los objetivos y viceversa.

El equipo docente seré el encargado de adoptar las decisiones relativas a la promocion del alumnado de manera
colegiada, tomando especialmente en consideracién la informacion y el criterio del tuto/ar.

La adopcion de estas decisiones sera por consenso. En el caso de no llegar a un acuerdo, se procedera a votar la
decisidn y, en caso de empate, se otorgara voto de calidad al tutor/a del alumno/a.

Las decisiones sobre promocion Unicamente se tomaran al final de cada ciclo, siendo por tanto automatica al
finalizar los cursos primero, tercero y quinto.

Para la toma de esta decision, el equipo docente debera atender, al menos, al grado de consecucion de los
objetivos y de adquisicion por parte del alumnado de las competencias establecidas.



Elequipo docente deducira el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la evaluacién y calificacion
de los criterios de evaluacién con los que se vincula cada uno de los descriptores operativos de la etapa, segun el
conjunto de mapas de relaciones criteriales del curso correspondiente de la etapa.

COMUNICACION CON LAS FAMILAS

La comunicacion con las familias se establece para todo el profesorado del centro y las familias por igual. La
informacion de actividades, salidas, reuniones,... se pasara por circular entregada en las clases a través de
TEAMS y que al mismo tiempo aparecera colgada en la pagina web del colegio. Cuando sea necesario estas
circulares llevaran “acuse de recibo” debiendo ser devueltas al colegio con la firma o autorizacion familiar
que precise.

En la pagina web del colegio iran apareciendo este tipo de comunicaciones asi como otras convocatorias
oficiales de las que sea necesario informar.
En caso de ser necesario comunicarse para concertar una entrevista o para avisar de una indisposicion se
utilizara el teléfono del colegio, nunca se usaran los teléfonos personales.
No consideremos como adecuadas otras formas de comunicacion tipo WhatsApp, ni el uso de moviles

personales u otras aplicaciones diferentes a las proporcionadas por la Consejeria.

3.2. Horario general del centro.

El horario lectivo se desarrollara durante la mafiana, siendo las actividades complementarias por la tarde.

e HORARIO LECTIVO:

e De 9.00h. a 14.00h. Octubre a mayo
e De9:00a13:00h Septiembrey junio

e HORARIO PERMANENCIA EN EL CENTRO:

Todo el claustro conjuntamente; los lunes, martes y miércoles de 14:00 a 15.00h. La hora restante y con el fin de
conciliar la vida familiar del profesorado se podré realizar a lo largo de la semana en la franja horaria de 8:00h a
15:00h. en periodos no inferiores a 30 minutos.

LUNES MARTES MIERCOLES
Claustros Tutorias Equipos de ciclo
CCP y reunion de
Consejo Escolar niveles




a.

b.

HORARIO NO LECTIVO

Durante todo el curso escolar, el colegio se abre a las 7:30 de la mafiana para atender al alumnado del
“programa madrugadores” y “pequefios madrugadores”.

Los alumnos entraran al programa madrugadores por la puerta asignada a tal efecto siendo la mas
cercana al comedor escolar.

El programa de “Pequefios madrugadores” se gestiona directamente a través de las Técnicos de
Educacion Infantil.
El servicio de comedor funciona de septiembre a mayo de 14:00h a 16:00h. a continuacién comienzan las
actividades extraescolares. El horario del mes de junio es de 13:00h a 15:00h.
Este horario nos permite y facilita:

Una distribucion adecuada de los horarios lectivos, dando respuesta al principal objetivo que es mejorar el
rendimiento del alumnado.

Conciliar el horario familiar con el horario escolar.

c. Aprovechar las instalaciones y los recursos de que dispone el Centro.

Los alumnos que después del comedor se vayan a casa saldran por la puerta asignada siendo la mas cercana al
Comedor escolar.

3.3. Calendario de reuniones de los equipos internivel y claustros.

Las reuniones de internivel se celebraran con una periodicidad semanal (miércoles de 14:00h a 15:00h,
levantandose acta de cada una de ellas.

En estas reuniones participan el coordinador/a de internivel, asi como los coordinadores de nivel, tutores y
especialistas adscritos a cada ciclo.

La comision de coordinacion pedagogica se reunird una vez al mes los lunes, y se realizara el acta
correspondiente, los miércoles de 14:00 a 15:00h.

En septiembre y junio seran lunes, martes, miércoles y jueves de 13:00 a 15:00h.

Para un mejor desarrollo y continuidad de las actividades escolares, el colegio cerrard sus puertas diez
minutos después del comienzo de las clases (9:10), abriéndose de nuevo cinco minutos de las horas en punto
(10 h, 11 h,12hyalas 13 h)

El recreo se lleva a cabo de 12.00 a 12.30 h.

HORARIO DE TUTORIAS CON PADRES

Se realizaran por la tarde preferentemente los martes de 14:00 a 15:00h,. En la reunion informativa de la
ltima semana de septiembre se les comunicé el horario de la misma. Se tendrd como minimo una reunion
individual al trimestre con cada familia. (Plan de accion tutorial)

Se llevara a cabo una comunicacion fluida con las familias de los alumnos a través de TEAMS.

ORGANIZACION:

La entrada y salida del alumnado sera segun el horario establecido, exigiéndose puntualidad. Los retrasos
seran comunicados por el Tutor a las familias, pidiéndoles su colaboracion para evitarlos.

Los profesores-tutores acompafiaran a su grupo desde el patio a su respectiva aula, cuidando de que vayan
con orden y fluidez, esto es aplicable también a los recreos, a las entradas y salidas.


https://www.educa.jcyl.es/familias/es/servicios/programa-madrugadores-tardes-cole

Ningun alumno/a se quedara “sancionado” o en tareas de recuperacion a las 14:00 h, si previamente no se
ha avisado a la familia.

FALTAS DE ASISTENCIA.

DE LOS ALUMNOS/AS:

Se les pedird justificante de su falta de asistencia a clase y el Tutor las anotard en su ficha-control. El
justificante se podréa informar a través de TEAMS.

Se llevaré un control mensual a través de la aplicacion Stilus ausencias por parte del profesorado del centro.

A partir del segundo dia de ausencia a clase, sin tener constancia de dicha ausencia, el Tutor debe ponerse
en contacto con la familia y recabar la informacion oportuna.

Cuando las ausencias sean de 3 0 mas dias sin tener justificacion de las mismas, la Jefa de Estudios lo
comunicard al Programa de Prevencion de Absentismo Escolar y a la PTSC del equipo.

Incorporamos en el Plan de absentismo, los criterios y las orientaciones marcadas por la Direccion Provincial
de Valladolid.

4.- TITULO Ill: Adecuacion de los objetivos generales.

Los principios generales de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon, son los
establecidos en el articulo 16 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el articulo
5 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, y ademas los siguientes:

a) La garantia de igualdad de oportunidades en el acceso y la libre eleccion de centro educativo por parte
de las familias.

b) La cooperacion con otras administraciones publicas, corporaciones locales y establecimientos privados
a fin de garantizar una oferta adecuada acorde a las necesidades.

c) La concepcion de los centros que impartan educacion primaria como espacios de aprendizaje,
socializacidn, intercambio y encuentro entre el alumnado, las familias y los profesionales de la educacion.
d) La constituciéon de la educacion primaria como un proceso educativo continuo, global, evolutivo y
participativo que desarrollara las distintas dimensiones educativas propias del alumnado, como continuidad
de la educacion infantil y como experiencia y preparacion para la incorporacion a la educacion secundaria
obligatoria.

e) La atencién individualizada, poniéndose especial énfasis en la deteccion y atencion temprana de cualquier
necesidad educativa tan pronto como se produzcan, y en la tutoria, orientacion y relacion con las familias.
f) La coordinacién entre los ciclos de educacion primaria y con las etapas de educacion infantil y educacion
secundaria obligatoria, al objeto de facilitar la transicion y continuidad en el proceso educativo del
alumnado, de acuerdo con los mecanismos que establezca la consejeria competente en materia de educacion.

Objetivos de la etapa.:
Los objetivos de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn son los establecidos en el

articulo 17 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 7 del Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo, y ademas los siguientes:



a) Conocer y valorar los aspectos basicos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de Castilla
y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Le6n como fuente de riqueza,
contribuyendo a su conservacion y mejora, y apreciando su valor y diversidad. ¢) Reconocer el
desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Leon descubriendo los avances en
matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la transformacion de su sociedad, de manera
que fomente la indagacion, curiosidad, cuidado y respeto por el entorno.

Asi, nuestros objetivos prioritarios se dirigen a:

El desarrollo pleno de la personalidad de los alumnos.

Favorecer un clima para el desarrollo de la autoestima.

Potenciar un espacio donde uno se exprese libremente y sea respetado.

Estimular el desarrollo corporal.

La formacién en el respeto de los derechos y las libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia (igualdad, libertad,
pluralismo).

Lograr que el alumnado interiorice y actie de acuerdo con los valores de tolerancia, respeto,
solidaridad, justicia, libertad, ...

Favorecer el desarrollo de actitudes que lleven a una situacion de solidaridad, tolerancia y respeto a las
diferencias de los demas, aprendiendo a valorar las cualidades de todas las personas.

Estimular la cooperacion entre alumnos y alumnas.

Desarrollar los comportamientos de ayuda hacia las personas o grupos mas necesitados de su entorno.
La adquisicion o la practica de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, autonomia en el aprendizaje,
asi como de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos adaptados a la
edad y el curriculum del alumno.

Desarrollar las capacidades y estrategias basicas de aprendizaje a través de la adquisicion paulatina de
habitos de trabajo y técnicas intelectuales que favorezcan una actitud de busqueda, interrogacion, duda,
interpretacion critica y opinion.

Integrar de manera equilibrada los contenidos de todo tipo, no exclusivamente los referidos a hechos y
conceptos sino también los que abordan formas de actuacion y actitudes.

Utilizar las estrategias de observacion, busqueda y recogida de informacidn, andlisis, sintesis,
elaboracion y comprobacién de hipotesis y juicio critico.

La formacion en el respeto (y actitud positiva) hacia la pluralidad linglistica y cultural de Espafia.
Conocer y valorar el patrimonio histérico-cultural de nuestra ciudad, provincia y comunidad.
Desarrollar una actitud de interés y respeto hacia la diversidad linguistica y cultural de las demas
Comunidades Autonomas.

La preparacion para participar en la vida social propia de su edad, asi como aficionarle a la asistencia
a actos culturales apropiados.

Participar en la vida fuera del entorno escolar, colaborando con las instituciones existentes,
integrandose en las actividades propias de su edad.

Favorecer la incorporacion y participacion del alumno en las actividades que el entorno le ofrece.
Desenvolverse de forma autonoma en la experiencia diaria.

La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos y las personas.

Crear un clima de dialogo fomentando la participacion y comunicacién entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

Establecer relaciones armonicas en distintas situaciones sociales ofreciendo modelos validos para la
resolucién pacifica y positiva de los conflictos, comportandose de manera solidaria.

Propiciar la cooperacion entre los alumnos, sin ningun tipo  de discriminacion.



— La formacion en la conservacion y mejora del Medio Ambiente.
— Desarrollar la conciencia y sensibilidad por cuestiones del medio ambiente, conservandolo y mejorandolo.
— Identificar los problemas ambientales del entorno (ruido, contaminacidn,...) analizando las manifestaciones
de la intervencién humana y buscando la solucion de forma creativa.
— La formacion de habitos civicos para una buena convivencia.
— Inculcar habitos de orden, higiene y alimentacion.
— Valorar las aportaciones de los demas y respetar las normas de convivencia preestablecidas.
— Despertar una actitud de valoracion y cuidado del entorno.
— La preparacion para integrarse en la Educacion Secundaria con los menos problemas posibles.
— Adquirir habitos de trabajo, autonomia y conducta.
— Adquirir técnicas de estudio en las distintas areas.
— Desarrollar la creatividad en las materias artisticas.

« Estos objetivos generales se concretan en el desarrollo de competencias clave relativas a la
competencia en comunicacion linguistica. Competencia plurilingiie. Competencia matematica y en
ciencia, tecnologia e ingenieria.

o Competencia digital. Competencia personal, social y de aprender a aprender. Competencia ciudadana.
o Competencia emprendedora. Competencia en conciencia y expresion culturales.

A través de las programaciones didacticas de los respectivos equipos de internivel se concretaran y
desarrollaran los objetivos anteriores desde la perspectiva propia de cada una de ellas.

Para adecuar los contenidos al alumnado y contextualizarlos de manera que resulten eficaces para la
consecucion de los objetivos programados y en el desarrollo de las competencias basicas, se tendran en
cuenta los siguientes principios y actuaciones:

— Medidas de atencion a la diversidad dentro del aula, apoyos Yy refuerzos.

— Coordinacion de las programaciones didacticas de los diferentes ciclos.

— Implicacion de las familias con el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos (contacto periddico con
los tutores, reuniones generales ¢ individuales, colaboracion con el AMPA...).

— Metodologia activa y flexible que favorezca la participacién del alumnado en la construccion de los
aprendizajes.

— Acogida al alumnado inmigrante.

— Coordinacidn con las instituciones municipales, Comunidad Autéonoma... (centros educativos, servicios
sociales, asociaciones culturales...).

De manera mas concreta, las programaciones didacticas especifican, para cada curso, los diferentes
elementos del curriculo con la finalidad de que el alumno alcance el maximo nivel de desarrollo de las
dimensiones fisica, intelectual, afectiva, social y moral de su personalidad.

En las programaciones didacticas se tendra en cuenta que la comprension lectora, la expresion oral y escrita,
las tecnologias de la informacién y la comunicacion y la educacion en valores deben trabajarse en todas las
materias, sin perjuicio del tratamiento especifico que reciban en algunas de las materias de la etapa.

Para tratar la educacion en valores, se incorporaran, entre otros ya citados con anterioridad, contenidos
orientados al desarrollo de actitudes que promuevan la convivencia, igualdad entre las personas y no
discriminacion, la salud, el consumo responsable, el desarrollo sostenible y el conocimiento, valoracién y
conservacion del patrimonio histérico, artistico, cultural y natural que constituye la identidad de nuestra
Comunidad Auténoma.



Teniendo en cuenta que la lectura constituye un factor primordial para el desarrollo de las competencias
bésicas, en la practica docente de todos los cursos se dedicara un tiempo especifico a la misma.

5.- TITULO IV: Propuesta curricular,

La propuesta curricular de Educacion Primaria y la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil se
adjuntan al PEC como anexos.

http://ceipnicomedessanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/2023-
24 PROPUESTA CURRICULAR 2.pdf

6.- TITULO V: Plan de Atencidn a ladiversidad.

Segun se recoge en los articulos del 22 al 26 de la disposicion adicional cuarta de la ORDEN
EDU/EDU519/2014, DE 17 de 17 de Junio

“Se entiende por Atencion a la Diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la
mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos en un entorno
inclusivo”.

6.1. Principios de orientacion educativa.

Partimos del hecho de que cualquier accion educativa conlleva un proceso de instruccion pero también de orientacion
hacia el educando.

Entendemos la orientacion educativa como un proceso de ayuda y asesoramiento aportados por el sistema educativo
al conjunto del alumnado, considerando sus caracteristicas y necesidades propias en los planos escolar, personal,
académico y profesional. Pero también conlleva un proceso de apoyo referido al profesorado y a las familias, a la
vez que tiene en cuenta el contexto externo en relacion con el desarrollo de la accion educativa y la integracion
social del alumno.

Destacamos que la orientacion aportada en el &mbito educativo debe centrarse en el logro del mejor ajuste de la
respuesta educativa a las caracteristicas de cada alumno, a la vez que desarrollar la capacidad de autoconocimiento
de los alumnos, favorecer la capacidad para tomar decisiones de forma madura, libre y responsable y ofrecer todas
la informacion necesaria para poder tomar esas decisiones.

La orientacién constituye una vertiente de actuacion que completa y complementa la accion estrictamente docente
y propicia que el alumno logre una educacion integral.

La normativa educativa reconoce la necesidad y la importancia de la orientacion en el &mbito educativo asi como el
derecho que asiste a los alumnos y a las familias a recibir una orientacion educativa y profesional.

Los principios que van a guiar la orientacion escolar en el centro son:

1. Globalidad. Se concibe la orientacién educativa como una actividad necesaria para dotar a la educacion del
alumno de un caracter global. La orientacion contribuye a preservar esta dimension global de la educacién,
propiciando el desarrollo integral del alumno como persona.

Generalizacién. Dirigida a la totalidad del alumnado.
Continuidad. Se concibe la orientacién como un proceso continuo, que se

realiza de modo permanente durante toda la escolarizacion del alumno, aunque se intensifica en determinados
momentos de transicion y toma de decisiones. En nuestro centro en el paso a la educacién Secundaria.


http://ceipnicomedessanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/2023-24_PROPUESTA_CURRICULAR_2.pdf
http://ceipnicomedessanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/2023-24_PROPUESTA_CURRICULAR_2.pdf
http://ceipnicomedessanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/2023-24_PROPUESTA_CURRICULAR_2.pdf

4. Prevencion. Las acciones orientadora no se limitaran a la

intervencién y compensacion de las dificultades ya existentes, sino que contemplaran su prevencion para disminuir
el riesgo de aparicion en un futuro.

5. Personalizacioén. La orientacion es un factor que debe propiciar la personalizacion del proceso educativo. Se
procurara una atencion

orientadora especifica que considere las necesidades educativas propias del alumnado, en funcién de sus
diferencias en capacidades, motivaciones, intereses y circunstancias particulares.

Corresponsabilidad. La orientacion educativa es responsabilidad de toda la comunidad educativa, aungue las
funciones y responsabilidades son diferentes para los distintos integrantes.

7. Funcionalidad, que subordina la organizacion a las funciones de orientacién que se precisan, de acuerdo con
las caracteristicas y necesidades propias de los centros educativos.

6.2. Medidas de atencién a la diversidad.

Entendemos por atencion a la diversidad el conjunto de acciones educativas que en un sentido amplio intentan
prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado del centroy, entre ellos,
a los que requieren una actuacion especifica derivada de factores personales o sociales relacionados con situaciones
de desventaja sociocultural, de compensacion lingiistica, de discapacidad fisica, psiquica, sensorial o con
trastornos graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo, o de graves retrasos o trastornos de la
comunicacion y del lenguaje.

En el marco de la atencion a la diversidad, se considera que también puede requerir atencién especifica el
alumnado que presenta un desajuste curricular significativo entre su competencia en el desarrollo de las
capacidades y las exigencias del curriculo del curso en el que esta escolarizado.

Esta responsabilidad debe ser asumida por el conjunto de la comunidad escolar. En este sentido, hay que ampliar
el concepto de implicacion de las familias e intentar que entre éstas y el centro educativo se establezcan unas
relaciones de mutua colaboracion e implicacion.

Nuestra intencion es sistematizar todas las actuaciones referidas a este aspecto elaborando el Plan de Atencion a
la Diversidad

El disefio del Plan de Atencidn a la diversidad pretende incidir en la consecucion de una serie de objetivos para
el alumnado, el profesorado y las familias. Se trata de favorecer la formacion de nuestro alumnado adecuando la
respuesta educativa a su diversidad, tomando una serie de medidas que explicamos en este Plan y que van desde
las adaptaciones curriculares, estrategias metodolégicas, coordinacion del profesorado, hasta la comunicacion y
asesoramiento a las familias.

APOYO EN MEDIDAS GENERALES:

Proyecto educativo de centro.

Plan de fomento de la lectura.

Uso de las tic en el aula.

Proyectos curriculares de interniveles.

APOYO EN MEDIDAS ORDINARIAS:

Recogidas en los planes generales del centro.
Actuaciones de aula e internivel.

Plan de acogida.

Programa de refuerzo educativo.

Plan de convivencia.



INTENCIONES Y PRINCIPIOS DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

La organizacion del profesorado se ha hecho en funcién de aprovechar al méximo los recursos humanos del centro
en beneficio de todos los alumnos/as Esto nos permite dar apoyo a los alumnos que tienen dificultades no
significativas en el aprendizaje. Al finalizar el curso, los tutores realizan sus demandas de refuerzos y en el mes de
octubre se concretan los refuerzos de todos los niveles.

Las intenciones que perseguimos para atender a la diversidad son:

o Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo
personal y social.

e Adaptar de forma especial dicha respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas matriculado en el
centro.

e Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos, metodologia y evaluacién adaptadas
a las necesidades de cada alumno/a.

e Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercién y promocion

del alumnado con caracteristicas especiales.

e Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores que intervienen con el alumnado de necesidades
especiales

e Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una respuesta educativa adecuada a
todo el alumnado, fundamentalmente a los que presentan necesidades educativas.

e Fomentar la participacion de los padres e implicarlos en el proceso educativo de sus hijos.

Plan de Apoyos vy refuerzos: criterios.

El objetivo es rentabilizar esfuerzos, mediante una actuacion especifica, individualizada o colectiva en el
proceso de aprendizaje de aquellos alumnos/as con retraso o dificultades en la superacion de las
competencias y contenidos basicos, instrumentales y significativos en las areas de lenguaje 0 matematicas
principalmente.

Es muy importante la permeabilidad, la comunicacion entre etapas y ciclos para que fluya la informacion.
El alumno/a transita desde los 3 afios a los 11 o 12 afios por un escenario escolar lleno de intenciones
educativas; Que este proceso sea fluido, rico en experiencias educativas, dependera del esfuerzo colectivo
del profesorado y de la intervencion en él como un todo, un continuo que no esta fraccionado en etapas, ni
en ciclos, una vision global de un transito integrador que va mas alla de estructuras rigidas y parceladas.
Detectar alteraciones en este tramo educativo e intervenir en ellas es tarea de todos, porque todos somos
responsables del proceso final.

El plan de apoyos y refuerzos se dirige como deciamos anteriormente a solventar alteraciones o dificultades
de aprendizaje y para ello tenemos especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicidn y Lenguaje (AL)
y profesorado de refuerzo, pero también hay un campo afectivo/emocional/relacional, que con mucha
frecuencia y por multiples causas afecta a nuestros alumnos/as e incide con mucha intensidad en su
aprendizaje y evolucion.

No existe legislacion sobre como realizar estas tareas (apoyos refuerzos) es decision del centro.
Alumnado destinatario:
e Alumnos/as con retraso o dificultades en el aprendizaje de los contenidos minimos de Lenguaje y/o

Matematicas, que no requieren adaptacion curricular.
e Alumnos que han recibido evaluacion negativa en alguna area del Ciclo precedente.



Alumnos extranjeros que se incorporan al sistema educativo espafol, con desconocimiento de la lengua, o
con graves carencias de conocimientos instrumentales, que no presenten necesidades de compensacion
educativa.

Alumnos con dificultades de aprendizaje, en particular los que deben permanecer un curso mas en el Ciclo.

Criterios organizativos:

Tendrén lugar dentro o fuera del aula.En el primer internivel se haran preferiblemente dentro del aula, y
cuando se estime conveniente hacerlo fuera, no tiene por qué ser necesariamente una hora.

Abarcaran varias sesiones semanales, con caracter flexible, segin las caracteristicas y evolucion de los
alumnos.

Conllevaran la definicion clara y precisa de los objetivos a conseguir y contenidos a reforzar.

En el primer internivel se insistira, de manera prioritaria, en el proceso de lecto/escritura.

Se dirigirdn a la adquisicion de contenidos curriculares minimos de las areas de Lengua y Matematicas. En
el 2° internivel se incidira en la comprension lectora y en el razonamiento matematico.

Solo se aplicaran y/o continuardn cuando, en funcion de los datos disponibles por el tutor sobre interés,
motivacién y esfuerzo del alumno/a y colaboracion familiar, se presuma razonablemente o se compruebe
con posterioridad que el refuerzo va a contribuir a la superacion o mejora del retraso o dificultades
apreciadas.

La evaluacion del alumno corresponde al tutor/a, o en su caso, al profesor/a del area.

Seran impartidas por los tutores/as y/o especialistas del Centro desde criterios de proximidad al alumno/a
(tutor/a, profesores/as de nivel o internivel) y de equilibrio horario general del conjunto del profesorado.

Los apoyos y refuerzos pueden darse coincidiendo con cualquier area que se esté impartiendo en el grupo
del alumno.

Se aplican a matematicas y lengua principalmente, pero también a otras areas. Sélo se utilizaran esas areas
en dos casos:

Refuerzo (profesorado): cuando se estén trabajando los mismos contenidos que el grupo de referencia.
Apoyo (PT, AL): cuando el nivel de competencia curricular del alumno/a esté tan alejado del de su grupo
de referencia que no pueda compartir ninguna actividad o presente algin problema especifico.

Cualquier area es susceptible de ser empleada para que el alumno salga a apoyos o refuerzos. El inico limite
es que no se emplee el tiempo total de un area (es decir que no se prive al alumno de su asistencia total en
un area).

Se procurara respetar las areas en las que la integracion del alumno en el grupo sea mas facil, este es el
motivo por el que no deberian sacarse a apoyos o refuerzos en areas como Educacion Fisica, Educacion
Artistica (plastica y musica)...

Se tenderd a dar el apoyo o refuerzo en pequefio grupo (dentro o fuera del aula), cuidando de que las
caracteristicas de los nifios que componen el mismo sean similares (en nivel de competencia curricular, en
dificultades...). De esta forma ademas de los aspectos curriculares se facilitan otros objetivos como los
relacionados con la socializacion, la autonomia en el trabajo, etc.

Desdobles:

En el primer internivel, principalmente, o en otros que se considere necesario, se podran articular desdobles
de la clase utilizando al profesorado disponible para refuerzo.



a)

El aula a utilizar para desdobles y refuerzos serd, en la medida de lo posible las aulas del internivel si
quedase alguna libre.

El profesorado de ingles tiene sus horas de refuerzo utilizadas para conversacion dentro del aula y en
cada una de las clases de primaria. Esta iniciativa esta incluida en un Plan Anual de Mejora (PAM)
por consiguiente respetaremos estas horas al maximo, siendo las ultimas en ser utilizadas para
sustituciones.

Los tipos de refuerzos son:

Grupales:

Agrupamiento flexible en determinadas areas, especialmente en las instrumentales basicas teniendo en cuenta
las caracteristicas (nivel de competencia curricular, estilo de aprendizaje, complementariedad, etc.) de los
alumnos/as.

Presencia de dos profesores en el aula con un grupo.

Desdobles.

Programas especificos: aprender a pensar, habilidades sociales, programas para resolver problemas de conducta
de un grupo.

Individuales:
Actividades de refuerzo y profundizacion en el aula, individuales o en pequefio grupo.
Apoyo fuera del aula.

En cualquier caso se procurara que el alumno/a salga lo menos posible del aula para no perder contacto con su
grupo.

El tutor debera ser informado del procedimiento seguido, asi como los padres o tutores legales.

Durante el presente curso vamos a continuar llevando a cabo, con la intencidén de mejorar los refuerzos que
venimos realizando en cursos pasados, una coordinacion mas estrecha entre todos los responsables.

Esta coordinacion se realizara de la siguiente forma:

En el mes de septiembre se reunirdn con los maestros/as que tienen alumnos de refuerzo y con los maestros/as
que van a llevar a cabo dichos refuerzos para concretar objetivos, tipo de atencion, materiales....

Al final de cada trimestre se volveran a reunir para evaluar el plan de refuerzos y establecer los cambios o
mejoras adecuados.

El tutor del alumno seré el responsable del refuerzo, mientras g ue el maestro que acompafie al tutor se
encargara del trabajo del resto del grupo.

Se dispondra de tres hojas de seguimiento:

Hoja de seguimiento trimestral tutor-profesores de refuerzo.
Hoja de seguimiento diario de las sesiones de refuerzo (el alumno la llevara cuando va a refuerzo).
En las reuniones de seguimiento se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Curriculares.

Priorizacién de los contenidos minimos propios del Ciclo en el que esta escolarizado.
Afianzamiento de contenidos del Ciclo anterior.
Permanencia de un afio mas en el Ciclo.

Adaptacion de materiales didacticos.

b) Metodoldgicas.

Partir de los conocimientos previos de los alumnos (evaluacion inicial)

Plantear actividades y procedimientos de evaluacion diversificados, adaptados a los diferentes
niveles e intereses de los alumnos.

Aprendizajes funcionales, potenciando la generalizacion de los aprendizajes que realizan en el



aula.
c) Tutoriales.

Entre las funciones del tutor, en referencia a la atencion a la diversidad, destacamos las
siguientes:

Facilitar la integracién de los alumnos.

Fomentar la participacion en las actividades del centro.

Relacion con las familias e informacion a las mismas.

Decisiones sobre la promocion de ciclo.

Elaboracién y adaptacion de las adaptaciones curriculares.

Coordinacion programada con los profesores que intervienen con los ACNEE con
respuesta educativa y orientacion a las familias.

d) Orientacion educativa.

Evaluacion psicopedagdgica.

Determinacion de las necesidades educativas de los alumnos.

Asesorar sobre las modalidades de apoyo y temporalizacién del mismo.

Colaborar con el profesorado en el disefio de medidas que faciliten una respuesta
diversificada en el aula (materiales y actividades)

Coordinacion con los PT y AL. Seguimiento de los alumnos, programas de prevencion e
intervenciéon con ACNEE.

Apoyo educativo:

El apoyo educativo tiene la finalidad de recuperar deficiencias basicas que imposibilitan al alumno/a seguir el
desarrollo ordinario de las clases. Es una alternativa al refuerzo educativo y se propondra cuando se prevea que el
alumno/a con el refuerzo no va a dominar los contenidos basicos.

Serén actividades realizadas con la maestra de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje.

El proceso a seguir surge con la demanda del tutor/a. Una vez hecha esta demanda el Equipo de Orientacion le
facilitara una hoja de observaciones donde se anotaran los aspectos mas relevantes. Una vez cumplimentado el registro
y dependiendo de las dificultades que posea el alumno/a, los miembros del Equipo de Orientacion, se encargaran de
su evaluacion en el plazo mas breve posible, como se recoge en nuestro Catalogo de Servicios.

Las profesoras de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje realizardn una valoracién en el area de Lenguaje
y Comunicacion, nivel de Competencia Curricular de las diversas areas (Lengua, Matematicas y Conocimiento del
medio), Prerrequisitos de las Técnicas Instrumentales, Estrategias en el aprovechamiento de la informacion y
aprendizaje, habitos sociales, personales y de autonomia. La psicéloga se encargara de los aspectos cognoscitivos y
conductuales. Toda esta informacion sera recogida en los diferentes documentos y registros de trabajo (Hoja de
seguimiento, ACIS,...)

Si el alumno/a no presenta un retraso considerable, se le daran pautas al tutor/a para que trabaje en su aula. Si estas
medidas no son suficientes, se pasara a realizar el Apoyo oportuno, a través de la especialista en PT o de AL. En el
caso, de que ninguna de estas medidas resulte eficaz para que el alumno/a alcance los objetivos deseados, se realizaran
las Adaptaciones Curriculares pertinentes.

La Adaptacién Curricular Individual

https://www.educa.jcyl.es/centros/es/documentos-administrativos/indicacionesaplicacion-decretos-
ordenacion-curriculo-model/educacion-primaria/modelos-documentos-programaticos/planes-
adaptacion-curricular-significativa



https://www.educa.jcyl.es/centros/es/documentos-administrativos/indicacionesaplicacion-decretos-ordenacion-curriculo-model/educacion-primaria/modelos-documentos-programaticos/planes-adaptacion-curricular-significativa
https://www.educa.jcyl.es/centros/es/documentos-administrativos/indicacionesaplicacion-decretos-ordenacion-curriculo-model/educacion-primaria/modelos-documentos-programaticos/planes-adaptacion-curricular-significativa
https://www.educa.jcyl.es/centros/es/documentos-administrativos/indicacionesaplicacion-decretos-ordenacion-curriculo-model/educacion-primaria/modelos-documentos-programaticos/planes-adaptacion-curricular-significativa

La adaptacion curricular individual (ACI) es el documento que concreta el curriculo para un alumno
determinado. Asi una ACI ha de constar de:

a) Una valoracion multidisciplinar del alumno y del contexto.
b) Una propuesta curricular basada en las necesidades detectadas en referencia al curriculo ordinario.
c) Criterios y procedimientos para tomar decisiones sobre la promocién del alumno.

Su objetivo es optimizar el desarrollo y el aprendizaje del alumno. No se centra en el problema del nifio sino en la
ayuda que necesita para alcanzar los objetivos que se han propuesto. La evaluacién se realiza para identificar sus
necesidades y determinar la ayuda precisa.

a)
b)

c)

Los profesores/as tutores/as de cada alumno/a con necesidades de adaptacion del curriculo se deberian encargar
de la dinamizacion y supervision del proceso y el resto de profesores que trabajen con dichos alumnos/as, asi como
la especialista en Audicién y Lenguaje y la especialista de Pedagogia Terapéutica, colaboraran tanto en el disefio,
elaboracién y evaluacion del proceso de adaptacion.

Cuando se considere oportuno, los apoyos trabajaran dentro del aula con apoyo directo individual o de pequefios
grupos que pueden ser homogéneos o heterogéneos, segun la tarea a desarrollar y los alumnos susceptibles de ser
agrupados.

Respecto a la tipologia de los alumnos/as: se prioriza la atencion a los alumnos con necesidades educativas.

Respecto a los niveles escolares y ciclos: en los casos de alumnos/as con los que se considere necesario el trabajo
especifico e individualizado (o en pequefios grupos), tanto dentro como fuera del aula ordinaria, se seguira un
criterio ascendente empezando por el tercer curso de E. Infantil. (En casos muy extremos, donde se vean afectadas
todas las areas del curriculo, la atencion se comenzara en el primer curso de E. Infantil).

Respecto a las areas: se prioriza cualquier atencion (individualizada o de pequefio grupo), los aspectos de
autonomia personal y escolar, en los prerrequisitos de las Técnicas Instrumentales Basicas y el lenguaje Oral en
cuanto a la correccion del habla, lenguaje y comunicacién; sobre las demas areas curriculares (que siempre se
adaptaran a las necesidades individuales). En el caso de que el Equipo Educativo, lo considere totalmente
necesario, se podra eliminar ademas de determinados elementos del curriculo, algunas areas.

Respecto a la realizacidn de Adaptaciones Curriculares:
Serealizaran Adaptaciones Curriculares Individuales (significativas o no significativas) para todos los alumnos/as
con necesidades educativas especiales.

En el caso de alumnos con bajo aprovechamiento del curriculo en una o en varas arpero que su evaluacion
psicopedagogica no indique necesidades educativas especiales, se realizaran cuantas Adaptaciones Curriculares
no significativas, considere oportuno el Equipo

En las decisiones sobre promocion de los ACNEES tendremos en cuenta:

Los progresos respecto a su ACI.
El nivel de interaccion del alumno/a con el resto del grupo.
La autonomia, independencia, comunicacion y habitos de trabajo.

El responsable de la promocion es el maestro/a tutor/a que podré siempre que lo crea conveniente ser apoyado por
el Equipo docente y el EOEP y comunicaréa lo decidido a los padres o tutores del alumno/a.
En el boletin de informacion a los padres debera especificarse que su evaluacion es respecto a la ACI.

La evaluacion de las adaptaciones curriculares se realizara en los periodos establecidos para todos los alumnos,
estableciéndose sesiones de evaluacion trimestrales con la participacion de todos los profesores que intervienen
con el alumno.



b)

En el boletin de informacion a las familias se expresaran los resultados en los mismos términos que para todos los
alumnos, reflejandose la palabra ACI (adaptacion curricular individualizada) en las areas implicadas.
Conjuntamente con el boletin se recogera en un informe cualitativo los objetivos individualizados trabajados con
el alumno y su grado de consecucion.

Trimestralmente se elaboraran unos informes de cada alumno atendido en apoyo educativo. Para realizar estos
informes, en fechas anteriores a las de evaluacion, se reuniran las maestras de P.T. y A.L, la Psicopedagoga del
centro y el tutor para intercambiar informacién sobre la marcha del alumno y para llegar a acuerdos sobre lo que
se va a trabajar el siguiente trimestre y ver la necesidad que el tutor tiene de nuevos materiales.

Los alumnos/as ACNEES permaneceran un afio mas en Educacion Primaria. Se procurara que la repeticion se
realice en el momento méas adecuado con el desarrollo de cada alumno/a y teniendo en cuenta su socializacion.

Sin perjuicio de lo anterior y en base a la ORDEN EDU/1045 /2007, de 12 de junio, por la que se regula la
implantacion y el desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, la etapa de educacion
primaria podra prolongarse, excepcionalmente, un afio mas para los ACNEES, siempre que ello favorezca su
integracion socioeducativa. Corresponde al Director Provincial de Educacion, previo informe favorable de la
inspeccion educativa, autorizar esta medida, a propuesta de la direccidn del centro, con el informe del equipo
docente y del EOEP, y con la conformidad de los padres.

Informaciony seguimiento de las familias :

La familia de cada alumno/a con n.e.e. sera informada de todo el proceso educativo que se ha disefiado para
desarrollar con su hijo/a. En dicho proceso de trabajo se seguiran los siguientes pasos:

Informacion sobre el momento educativo del alumno/a y participacion de la familia. Como punto de partida
se planteara el momento educativo de su hijo/a y las posibilidades de aprovechamiento con respecto al curriculo
general del aula. Una vez analizado este punto se plantearan los objetivos mas generales de adaptacion del
curriculo (a corto y largo plazo); asi como de la importancia que tiene en el mismo la participacion de la familia y
la coordinacion de ésta con la tarea del centro.
Planteamiento de la familia en el proceso de ensefianza — aprendizaje: se considera muy importante que la
familia esté al corriente y participe en la elaboracion y desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje e incluso
gue conozca el documento de adaptacion curricular en todos los apartados
Respuesta educativa: delimitacion de objetivos educativos (trimestral, anual o bianual); metodologia general del
aula y especifica de cada proceso recuperador, asi como su papel activo en el entorno familiar; materiales
compartidos con la programacién del aula, especificos para trabajar aspectos concretos y de

realizacion en su casa; evaluacion del alumno, con las particularidades indicadas  en el apartado de evaluacion
de la A.C.1.; seguimiento del alumno y del proceso de adaptacion del curriculo.

Las funciones de cada profesional seran las recogidas en la legislacion vigente, priorizando las siguientes:

Evaluacion y Apoyo educativo a los alumnos/as.

Apoyo y asesoramiento metodoldgico, de materiales, asi como de autonomia y movilidad a los profesores.
Asesoramiento y colaboracion en el disefio, realizacion y seguimiento de las ACIS.

Elaboracién de materiales adaptados a las necesidades de los alumnos/as.

El planteamiento de trabajo entre el Equipo de Apoyo, y de éste con el resto de los profesionales del centro, es
claramente colaborativo y de coordinacion. El disefio de estrategias de trabajo, su metodologia a seguir, la
evaluacion y seguimiento tanto del alumno/a como del proceso, asi como la modificacion o eliminacién de
cualquier medida, seran abordadas coordinadamente por todo el Equipo Educativo. Se potenciara el trabajo con
las familias en todos los momentos del proceso de adaptacion y desarrollo del Curriculo.

La Orientadora:




Las funciones de la Orientadora son fundamentalmente diagndsticas, orientadoras, de asesoramiento y de
coordinacion entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

Atiende a alumnos y familias tanto de Educacion Infantil como de Primaria.

La evaluacion del alumnado se realiza en general, mediante la administracion de pruebas psicopedagdgicas
pertinentes, durante la jornada escolar, previo acuerdo con los tutores/as.

Una vez administradas las pruebas y corregidas, se realiza un informe psicopedagdgico de cada alumno/a. Estos
informes se entregan a los tutores/as para contrastar la informacion psicopedagdgica con la evolucion y resultados
académicos de los alumnos/as.

También se hace participe a los padres de las conclusiones obtenidas, bien directamente a través de una entrevista,
bien a través del propio profesor-tutor, facilitindoles las pautas oportunas a llevar a cabo desde el ambito familiar.
Entre las multiples funciones asignadas al orientador destacamos aqui como las mas significativas:

- Elaborar, con la participacion de los tutores, el Plan de Accion Tutorial.

- Colaborar con los tutores en la programacion de actividades de tutoria.

- Proporcionar a los tutores los instrumentos y recursos que se le soliciten, de cara al desarrollo de las
actuaciones propuestas.

- Colaborar en la prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje.

- Aplicacion de pruebas psicopedagdgicas y TEST individuales y colectivos.

- Atender individualmente a los alumnos cuando sean remitidos por su tutor.

La que consideramos fundamental es la atencion a las familias que demandan asesoramiento en
situaciones de desestructuracion familiar, atencion individualizada a peticion de la familia de
alumnado que se ve inmerso en procesos de ruptura complicados.

Seguimiento y evaluacion del Plan.

Este Plan de Atencidn a la Diversidad se revisara en cada una de las evaluaciones trimestrales que se
realizan en el centro (evaluacion en proceso) y al final de curso, asi como siempre que se incorporen o
se detecten nuevos alumnos con NEE que aconsejen cambios organizativos o de cualquier otra indole.
Esta evaluacion seré llevada a cabo por los tutores y por los equipos de ciclo que informaran a la CCP,
la cual realizara una evaluacion general del Plan a final del curso dando conocimiento de la misma al
Claustro de Profesores y formara parte de la Memoria anual del centro.

PRESENTACION EOEP AL CLAUSTRO




6.3. Plan de accion tutorial.

OBJETIVOS GENERALES

-Facilitar la integracidn de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la dinamica del colegio.
-Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo. Contribuir a la personalizacién del proceso
educativo.

-Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para detectar dificultades y necesidades
especiales y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

-Coordinar el proceso de evaluacién asesorando sobre la promocién o no de ciclo.

-Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el centro como en
su entorno.

-Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente en lo referente a las
respuestas educativas ante necesidades educativas especiales.

-Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo-clase, asi como cualquier
informacién de importancia para el mismo.

-Implicary comprometer a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus hijos.
-Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.

-Informar a los padres de todo cuanto afecta a la educacion de sus hijos utilizando las plataformas
educativas establecidas TEAMS y las tutorias presenciales.



Contenidos

-Hablar de contenidos implica podar la ingente cantidad de contenidos que se manejan en la educacién de
nuestros dias y proponer los que preferentemente trataremos en nuestros grupos atendiendo al desarrollo
de los objetivos del plan.

Los resumimos en lo siguiente:

-Habitos y técnicas de estudio y trabajo:

-Autoestima y motivacién por el estudio

-Condiciones: limpieza, espacio, luz, silencio, materiales necesarios... Método: organizacion, tiempo,
concentracién y esfuerzo.

-Técnicas concretas: lectura, subrayado, esquema, cuadro y resumen.

-Educacidn en valores

-Respeto a las personas, a las cosas y al entorno.

-Confianza, cooperacién y didlogo en la resolucién de los conflictos. Participacion, justicia y solidaridad.

Actividades Con los alumnos:
-Conocer la situacién de cada alumno en el grupo, en el centro y en su ambiente sociofamiliar e intervenir
para favorecer la integracidn en los casos en que sea necesario.

-Conocer la dinamica interna del grupo e intervenir si fuese necesario para recomponer dicha dinamica. El
sociograma, la observacion sistematica y otras técnicas grupales seran de gran utilidad para conocer el
nivel de cohesion o desintegracion del grupo, los lideres, subgrupos, pandillas, alumnos aislados o
rechazados, etc.

-Recabar informacion sobre los antecedentes escolares y la situacidn personal o familiar de cada alumno,
a través de informes anteriores, expediente personal, tutores de cursos pasados, cuestionarios de inicio
de curso, entrevistas, ...



-Analizar con los demas profesores las dificultades escolares de los alumnos debidas a deficiencias
instrumentales, problemas de integraciéon y otros, para buscar, si es necesario, los asesoramientos y
apoyos adecuados.

-Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacién de si mismo.

-Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracidn y la participacién de los
alumnos en la vida del centro del entorno: eleccion de representantes, actividades culturales y deportivas
complementarias, fiestas y excursiones, etc.

-Practica de las técnicas de estudio y utilizacién de los recursos TIC del centro.

-Lectura de libros y visionado de peliculas donde se traten los valores que deseamos en nuestros alumnos.

Con las familias :

-Reunir a los padres a comienzo de curso antes de finales de noviembre para informales sobre la hora de
visita y atencion tutorial, la composicién del equipo educativo, las lineas generales de actuacién y los
criterios de evaluacion, las actitudes y valores que deseamos potenciar...

-Informar a las familias a principio de curso sobre las comunicaciones con el centro y la utilizacién de
TEAMS y del correo electrénico de Educacyl como medios para favorecer las comunicaciones oficiales.

-Favorecer la adquisicidn de las familias de los conocimientos necesarios para el uso correcto de las TIC y
fomentar el uso de las plataformas y redes del centro.

-Conseguir la colaboracién de los padres en relacidn con el trabajo personal de sus hijos: organizacion del
tiempo de estudio en casa y también del tiempo libre y de descanso, al menos un minimo de atencidn a
las tareas escolares.

-Tener entrevistas individuales con los padres para informales del desarrollo académico o para cualquier
aspecto relacionado con su formacion.

-Coordinar charlas sobre temas formativos o informativos de interés general.

Con el equipo docente

-Programacioén de las distintas tareas tanto escolares como extraescolares y complementarias.
-Coordinacion de programas educativos, actividades, criterios e instrumentos de evaluacion.
-Coordinacion docente a través de la plataforma TEAMs y del correo electrdénico.




DEL TUTOR O LA TUTORA

-Mantener el contacto con las familias de manera presencial u online.

Llevar los documentos del alumnado de su tutoria Elaborar los informes y boletines trimestrales a través
de Stilus.

-Coordinar al profesorado que incide sobre su grupo

-Coordinar con la profesora de apoyo la elaboracién de las Adaptaciones curriculares del alumnado de su
tutoria.

-Realizar las actividades programadas con su grupo.

DE LA PROFESORA DE APOYO Y EQUIPOS DE APOYO EXTERNO

-Coordinar la elaboracién de las Adaptaciones curriculares en colaboracién con el tutor o tutora y el resto
del equipo docente.

-Diagnosticary, en su caso, atender al alumnado con necesidades educativas especiales.

-Asesorar al equipo en temas relacionados con la atencién a alumnos con NEE.

-Coordinar el proceso de ensefianza — aprendizaje a través de documentos de coordinacién fijados en
TEAMS.

Metodologia

La realizacién de las actividades con los alumnos serd dinamica y activa, facilitando la participacion
desinhibida en las actividades que asi lo requieran: autoconocimiento, integracién grupal, social y familiar,
etc. De cualquier modo, la integracion curricular de las tareas sugeridas en este plan deberia de ser lo mas
completa posible: introduciendo cualquier actividad en las diferentes areas del programa.

Temporalizacion

El Plan de Accidn Tutorial se llevara a cabo a razén de una hora semanal para la atencién a los padres, la
cumplimentacion de los documentos e informes y/o para la coordinacion con el resto de los miembros del
equipo de ciclo.

Evaluaciéon Evaluaremos el cumplimiento del presente plan cuando se evalle a nuestro
alumnado: una vez por trimestre, tomado las medidas correctoras que sean necesarias. A
dicho fin se podran concretar algunos indicadores extraidos de los objetivos de este
documento.



PROPUESTA-PROGRAMACION DE ACCION TUTORIAL

O Primer dia de curso: Actividades de acogida:
Presentacién de nuevos alumnos.

Consenso de normas de convivencia.

Distribucidn de horarios.

Necesidades de material especifico.

Normas de trabajo.

Trabajo en casa.

Sistema de evaluacion

Reparto de responsabilidades.

Conocimiento del reglamento de régimen interno.

Uso de los dispositivos digitales. TIC ( Tablets, pantallas , ordenadores)

Primeros dias de octubre: Reunidn general con los padres: Presentacion de tutores y profesores.
Criterios pedagdgicos. Programacion.

Principales objetivos.

Colaboracién padres-profesores-alumnos.

Evaluacion.

Entrevistas personales con padres durante el curso, segin programacion previa. Durante el primer trimestre se
citard a todos los padres para conocer el ambiente familiar y comportamiento de los alumnos fuera de la
escuela.

Otras actividades de accidn tutorial que se iran desarrollando durante el curso:

Elaboracién de fichas personales para seguimiento de los alumnos y evaluacién continua.

Técnicas de estudio.

Observacién y atencion de los nifos con dificultades, apoyos y refuerzos.

Colaboracién con el equipo psicopedagogico.

Reuniones de evaluacion, confeccidon de informes.

Entrega de boletines de notas para padres a través del correo educacyl de los alumnos.

Coordinacién proceso-evaluacion.

Seguimiento refuerzos educativos.
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v" Orientacién a padres y alumnos sobre promocién.
v' Entrevista personal con padres para entrega de notas.
v' Trabajo para el verano.

Atencion y motivacion a los ejes transversales sobre:

No violencia. Educacién para la paz y la convivencia.
Igualdad de oportunidades.

Educacion afectivo-sexual.

Atenciodn a la diversidad.

Educacion para la salud.

Educacion para el buen comportamiento civico-social.
Educacion para el consumo.

Educacion medioambiental.
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Colaboracién en campaiias como:
v" Diade lano violenciay la paz escolar.
v' Diade internet seguro

Participacion en talleres como:

v" Educacion vial.

v Salud escolar.

v Talleres de confianza y seguridad digital (Plan Directos , Programa D.P)

v' Preparacion, motivacion y participacién en celebraciones especiales a lo largo del afio:
Navidad.

Organizacidn y acompafiamiento de los alumnos en salidas culturales.

Participacidn y organizacion de distintas actividades para la semana Educacién Ambiental
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6.4. PLAN DE ACOGIDA PARA ALUMNOS INMIGRANTES.

1. Justificacion.

Durante los ultimos afios, el alumnado inmigrante ha ido creciendo en nimero en los centros de
nuestra CCAA. Pero la novedad de la situacion no se reduce a una cuestion numérica; parte del
alumnado inmigrante muestra problemas hasta hace unos afios poco frecuentes, como el fuerte
desconocimiento del castellano. Por otro lado, su llegada a los centros de ensefianza no se adapta a
los ritmos escolares, de manera que se producen incorporaciones a lo largo de todo el curso.

Partimos de la base de que el proceso de adaptacion de una persona a un medio social o natural
para él extrafio supone siempre un esfuerzo personal que a menudo origina miedo e inseguridad. En
el caso de la poblacion inmigrante, a este planteamiento anterior hay que afiadir el hecho de que la
adaptacion se produce en situaciones laborales, lingiiisticas, economicas, sociales... en muchas
ocasiones precarias.

Como consecuencia de lo anterior, las necesidades educativas que presenta el alumnado de origen
inmigrante que accede al centro escolar clasificarse en tres ambitos:

Necesidades linguisticas, derivadas del desconocimiento de la lengua oficial con consecuencias
tanto para las relaciones interpersonales y sociales como para el aprendizaje.

Necesidades curriculares, relacionadas con la diferencia entre la cultura mayoritaria del nuevo
entorno y la cultura en que ha vivido y vive en el seno familiar; ademés, algunos presentan
deficiencias, sobre todo en los conocimientos instrumentales, derivadas de la nula o insuficiente
escolarizacion anterior.

Necesidades tutoriales, consecuencia de la dificultad del proceso de integracion en el ambito escolar
y social y de las diferencias entre las normas y costumbres familiares y las que se proponen en el
centro o en el entorno, aparte de las que algunos encuentran por las condiciones socio-familiares
desfavorecidas.

Objetivos.

Introducir en la organizacion escolar los cambios y recursos necesarios para que pueda realizarse un
proceso de adaptacion del alumnado de nueva escolarizacién de forma coherente.

Motivar a toda la comunidad educativa para crear un ambiente escolar favorable, promoviendo la
perspectiva intercultural, para que los nuevos alumnos se sientan bien acogidos.

Establecer una comunicacion con las familias lo mas continuada y fluida posible, para favorecer la
adaptacion de sus hijos.

Crear lineas de colaboracion del centro educativo con instituciones publicas y entidades privadas.
Apoyar al alumnado extranjero en la adquisicién de competencias linguisticas y comunicativas
basicas.

3. Descripcion de las actuaciones.

3.1. Atencidn a las necesidades linguisticas.
El alumnado inmigrante se enfrenta a ciertos condicionantes para su insercion plena en el sistema
educativo. El primero de ellos es el aprendizaje de la lengua vehicular de la ensefianza. La lengua es
un vehiculo imprescindible para las relaciones interpersonales, la integracion social y el aprendizaje.
Una deficiente resolucion de las necesidades del alumnado inmigrante en el aprendizaje de la lengua
puede implicar, en muchos casos, la consolidacidn de retrasos escolares dificiles de superar.

Una vez incorporado el alumno al aula se llevara a cabo la evaluacidn inicial (Anexo ).



Analizadas las cuestiones mas importantes relacionadas con el conocimiento o no del idioma, se
seguiran los siguientes pasos:

e Aprendizaje del idioma, dirigido a aquellos nifios que lo desconocen; este aprendizaje se hara lo mas
rapidamente posible, lo que evitara el fracaso escolar y los posibles conflictos con el centro, profesores,
alumnos, etc. La forma de proceder vendra determinada por las caracteristicas propias de cada alumno,
aungue lo procedente es que se hagan agrupamientos flexibles en los que los alumnos, una vez superada
esta primera etapa de desconocimiento del idioma, pasen rapidamente a la clase y sigan con normalidad
todo el proceso educativo.

A la hora de determinar en qué condiciones se llevara a cabo este aprendizaje se tendra en cuenta que no
es lo mismo ensefiar a un alumno de infantil, que se puede incorporar directamente a la clase (inmersion
linglistica) que el alumno del ultimo ciclo de EP, que necesitard un apoyo adecuado por parte del
profesorado del centro.

La ensefianza de la lengua castellana para inmigrantes, que la desconocen totalmente o tienen un léxico
muy rudimentario, va dirigida a perfeccionar su competencia oral, por lo que se aplicara una metodologia
basada en el hecho comunicativo. El lenguaje oral, durante esos primeros dias ira encaminado a alcanzar
un vocabulario basico y a la construccion de pequefias frases muy significativas. Para ello el profesor
partira de situaciones muy concretas, relacionadas con hechos de su vida diaria y que le sean facilmente
reconocibles; su casa, su familia, sus amigos, sus comidas preferidas, su colegio, la ciudad; sin olvidarnos
de los rasgos mas caracteristicos de su cultura o su lugar de origen. Es decir, se fomentara el aprendizaje
significativo. Mas tarde se pasaran a situaciones que presenten una gran variedad y no tanto ya
relacionadas con su vida diaria.

Superada esta fase inicial de conocimiento de la lengua oral, se pasara, en segundo lugar, al trabajo en
técnicas de lectoescritura, partiendo, asimismo, de las habilidades previas que se observen en cada uno
de los alumnos.

Lo ideal es que este proceso de aprendizaje se lleve en la clase, ya que lo que se pretende es la integracion
en ella del nuevo alumno; sin embargo, este trabajo se lleva tanto fuera como dentro de la clase, con
otros alumnos y con su propio grupo. En cualquiera de las situaciones de trabajo que se le planteen, el
alumno debe encontrar un ambiente adecuado, en el que sean aceptados por el resto de compafieros.

En definitiva, durante el tiempo que estos alumnos estén inmersos en este proceso de adaptacion
linglistica se tenderd fundamentalmente a que los contenidos recibidos les ayuden a defenderse en
aspectos como la gramatica espafiola, el vocabulario, la expresion oral y escrita, la comprension de
conceptos basicos; que se alcanzaran a través de la confeccion de materiales y ejercicios que cada centro
elaborara, con ayuda de las administraciones educativas.

Los objetivos que se persiguen alcanzar con estas intervenciones son los siguientes:

Facilitar al alumnado inmigrante el conocimiento oral y escrito de la lengua castellana y, en su caso,
ademas el de la lengua de la comunidad autonoma en la que viva.

Ayudar a los alumnos inmigrantes, que no conocen la lengua castellana, a integrase en su centro y en la
sociedad de una forma rapida y sencilla.

Lograr una progresiva autonomia personal del alumno tanto en el ambito escolar como en el social.

Dar la posibilidad a los alumnos inmigrantes a alcanzar los objetivos determinados y que tienen
dificultades para alcanzarlos debido a razones de caracter linglistico, realizando adaptaciones
curriculares si fuera preciso para que éste pueda pasar de curso.

Elaborar materiales para que el profesor-tutor de estos alumnos disponga de medios necesarios para
seguir el proceso de enseflanza-aprendizaje con normalidad.



Transmitir entre todos los alumnos del aula actitudes de tolerancia, respeto e interés por las distintas
culturas.
Evitar el desarraigo cultural, mediante el correcto conocimiento del idioma.
Fomentar y reforzar la autoestima.
Acceder, en el mismo grado de competencia, al mismo curriculo que el resto del alumnado.
Impulsar el interés y la participacion de las familias inmigrantes en la vida escolar.
Propiciar untipo de aprendizaje cooperativo y significativo.

3.2. Atencion a las necesidades curriculares.
Las necesidades educativas relacionadas con el curriculo son basicamente de dos tipos:

Aprendizajes de contenidos concretos, especialmente, los ligados al entorno geografico, historico y
cultural.

Aprendizajes instrumentales basicos propios del curso que le corresponde por su edad.

La via para atender estas necesidades son las adaptaciones curriculares, que permitan, en el tiempo
mas breve posible, participar en condiciones de igualdad en las actividades con el grupo de referencia.
Pueden consistir en:

Reduccion de los contenidos obligatorios, para centrarse en los basicos del ciclo.

Enriquecimiento del curriculo, mediante actividades didacticas, en las que se incluyan en lo posible,
referencias culturales propias del alumno, de modo que le resulten mas significativas.
Personalizacion del aprendizaje con actividades didacticas especificamente disefiadas para ellas y un
seguimiento continuado para reconocer sus dificultades y progresos.

3.3. Atencion a las necesidades tutoriales.

En este punto habremos de disefiar un conjunto de actuaciones que el centro educativo pone en
marcha para facilitar la adaptacion del alumnado que se incorpora nuevo. Es lo que denominamos
propiamente Plan de Acogida.

Su elaboracion ha correspondido a la Comision de Coordinacion Pedagdgica que ha tratado en todo
momento de asegurar la participacion de todo el equipo docente a través de los Organos de
coordinacion habituales (ciclo, tutores...) para que se decidan y se asuman los cambios que la
interaccion cultural supone.

El plan ha sido aprobado por el claustro. Se debera informar a todos los miembros de la comunidad
educativa para que cada estamento asuma el papel que el plan le otorga.

Nuestro plan se compone de los siguientes elementos:

Obijetivos generales del centro.

Las intervenciones que vamos a describir han de tener como referencia los siguientes objetivos
generales:

Asumir como Centro los cambios que comporta la interaccion cultural con alumnos procedentes de
otros paises. La base del éxito del trabajo con estos alumnos es reconocer la diversidad y a partir de
ella ponerse a trabajar.

Elaborar Proyectos Educativos de Centro interculturales que faciliten y promuevan procesos de
intercambio, interaccion y cooperacion entre las culturas.

Actuar globalmente como centro ante la llegada de alumnos inmigrantes. En este sentido tendra
mucho que ver el EOEP, que podria coordinar todas las actuaciones que se lleven a cabo en el centro
dirigidas a integrar a los nuevos alumnos lo mas rapidamente posible.



d) Facilitar la escolarizacion, acogida e integracion social y educativa del alumnado inmigrante junto
con sus propios comparieros y profesores. Se puede lograr a través de una ambientacion adecuada de
la clase.

e) Aprovechar los momentos educativos y de enriquecimiento mutuo intercultural que aportan las
diferentes culturas en el aula. Las relaciones interculturales se reflejardn en actuaciones dirigidas a
aprender de los demas sus tradiciones, costumbres, al mismo tiempo que se aportan los rasgos
culturales de la cultura propia.

f) Organizar y planificar actividades dirigidas a insertar a estos alumnos a la clase, asi como aquellas
personas que las llevarén a cabo. Es una labor en la que debe participar todo el claustro de profesores,
asi como otros miembros de la sociedad en la que esté inserto el colegio: Asociaciones de padres,
ONG:s, etc.

b) Orientaciones sobre actuaciones del equipo directivo.

La familia recién llegada recibira las primeras impresiones del centro escolar a través del equipo
directivo. Por tanto hay que dar mucha importancia a estos contactos iniciales.

» Primer contacto con las familias.
Debe hacerse en un clima acogedor puesto que se trata de establecer las bases de conocimiento mutuo,
ayuda y cooperacion. Es un buen momento para informar a las familias sobre el funcionamiento de la
escuela, lo que se espera de ellas, etc. También es el momento de recabar alguna informacion sobre
la situacion familiar.
Es importante que el director, o la persona encargada de este primer contacto disponga de un espacio
agradable y de tiempo suficiente para mantener el contacto con tranquilidad y sin interrupciones.
La informacidn que se proporcione en las primeras conversaciones con la familia debera ser basica y
comprensible; no hay que forzar a la familia a dar la informacion que no desee o no pueda dar. Se
trata de establecer las bases de comunicacion para intercambios posteriores.
A modo orientativo se sefialan algunos temas posibles para este primer contacto:
1. Informar sobre algunos aspectos de organizacion y funcionamiento del centro:

- Horarios, actividades y protocolo de faltas de asistencia.

- Materiales necesarios para el alumnado.

- Informacién sobre todo tipo de becas y ayudas para material escolar, libros de texto y comedor:
comunicar quiénes son los receptores de estas ayudas y colaborar en su tramitacion.

- Otros servicios y actividades del centro: comedor, actividades extraescolares, salidas, excursiones,
etc.

- Servicios sociales que puedan servir de ayuda y referencia.
2. Proporcionar un documento escrito en la lengua familiar con los siguientes datos:

- Informacion basica sobre el sistema educativo.

- Direccion, teléfono del centro y nombre de la persona de referencia.

- Posible participacion de padres y madres en actividades de aula y de centro.
3. Recoger informacion exhaustiva sobre la situacién del alumnado recién llegado y de sus familias:
procedencia, lengua familiar, escolarizacion previa, residencia, componentes de la familia, situacion
y seguimiento escolar, aspectos sociales y culturales, etc.
Ademas, conviene ensefiarles las instalaciones del centro: aulas, gimnasio, biblioteca, comedor.
Cuando se desconoce la lengua de la familia y no se dispone de recursos se puede solicitar la
colaboracion de una ONG que suele disponer de voluntarios con conocimiento de dichos idiomas. Las
distintas administraciones deberian, paulatinamente, contratar intérpretes de las distintas lenguas mas
frecuentes.

» Criterios de adscripcion al curso.



El criterio mas importante que hay que tener en cuenta es la edad ya que la socializacion es més facil
en un grupo de edad homogénea y la relacion entre iguales facilita la adquisicion de las pautas de
comportamiento y de la propia lengua de relacion.

En los primeros niveles puede resultar positivo compartir los primeros dias con algin nifio que, por su
relacion familiar o de amistad, facilite la incorporacion a la dindmica escolar.

Ademas, se tendran en cuenta factores como la escolarizacién previa del alumnado, el grado de
competencia oral y escrita en su lengua familiar y en las escolares, su desarrollo evolutivo y la situacion
familiar y social en la que se encuentra.

Cuando la situacion particular del alumno o las caracteristicas del grupo de referencia lo requieran, se
puede modificar la decision inicial aunque no se ajuste a los criterios habituales de ubicacion.

En cualquier caso, no conviene que haya mas de un afio de diferencia respecto de la edad de su grupo.

Traspaso de informacion.
Debe tratarse con gran cautela la informacion proporcionada por las familias y saber diferenciar cual es

la que debe ser restringida por su caracter confidencial y cual compartida por los agentes que intervienen
en el plan de acogida:

- Eltutor/a

- El profesorado de refuerzo linglistico y EOEP.

- El profesorado del ciclo.

- El resto de miembros de la comunidad escolar que tengan relacion con el alumno.

c) Orientaciones sobre las actuaciones del equipo docente.

El equipo docente en su conjunto ha de implicarse tanto en el analisis de la situacion como en la toma
de decisiones para atender al alumnado inmigrante con las medidas méas adecuadas a cada caso.

Todo el equipo ha de tener en cuenta una serie de medidas que se deben poner en préactica para lograr
un clima relajado y acogedor en la clase que favorezca el proceso de adaptacion a la nueva realidad
social del recién llegado:

- Acogida afectuosa pero no abrumadora, evitando el exceso de informacidn y de agentes.

- Presentacion de todos y cada uno de los profesores con los que este alumnado tiene relacion.

- Presentacion del espacio fisico del centro y los servicios basicos.

- Explicacion clara de las pautas y normas de convivencia del centro que han de ser respetadas desde el

principio.

- Visién global del alumnado, horarios y actividades que se proponen.

1.

2.

3.

d) Orientaciones sobre el papel del tutor y la acogida en el aula.

El tutor es la persona de referencia y a través de la que se establecen los vinculos

afectivos. Para realizar una buena acogida se debe tener en cuenta:
La informacion que se proporcione al alumnado, asi como a sus familias, ha de ser muy clara y precisa
insistiendo en su importancia para la consecucion de los objetivos educativos y de integracion social.
Es fundamental crear las condiciones que permitan al alumnado nuevo mostrar sus habilidades ante sus
comparieros, lo que reforzara su autoestima y les otorgara prestigio ante ellos.
La atencion al nuevo alumno cuando realiza una actividad diferente a la de la mayoria ha de ser
constante. No se le puede abandonar a su suerte mientras se atiende a la mayoria. Una manera eficaz de
abordar esta situacion es a través del trabajo cooperativo y la tutorizacion entre iguales.
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En los momentos de reflexion tutorial, se hardn explicitos los avances que realiza este alumnado
insistiendo en las areas en las que necesitan apoyo del resto de compafieros.

d.1. La acogida en el aula. Preparacion.

Siempre que sea posible, se procurard anticipar la llegada de un nuevo alumno a la clase informando
al grupo, fomentando el interés por conocer a la persona, el pais del que viene, su lengua, etc, y a través
de actividades que ayuden a valorarlo:

1. Formulando preguntas sobre palabras en su lengua.
2. Localizando en el mapamundi el pais de procedencia.
3. Preparando un cartel de bienvenida.

4. Estableciendo actividades de recibimiento.

La colaboracion del resto del alumnado en la acogida es fundamental para que ésta sea exitosa. Se
puede pedir al grupo que ayude a la persona recién llegada a comprender la lengua a través de
estrategias como: sefialar imagenes para ayudarle con algunas palabras, hablar despacio y vocalizando,
ser paciente, insistir hasta hacerse comprender, no desistir, buscar una lengua comun, etc.

Es importante que la decoracion del aula sea también acogedora y orientadora, que proporcione claves
para situarse en el centro y en el barrio, que facilite lengua basica y muy util y le ayude a establecer
rutinas de clase.

d.2. Presentacion.
El tutor es el encargado de presentar al recién llegado al resto del profesorado y de ensefarle los
espacios en los que pasara la mayor parte del tiempo escolar.
El tutor debera presentar al recién llegado por su nombre. Se debe hacer el esfuerzo de conocer y
pronunciarlo correctamente y escribirlo utilizando la transcripcion adecuada. La presentacion debe
realzar los aspectos positivos de la persona: lo que sabe hacer, las lenguas que habla, etc. Nunca se
debe definir a alguien sobre lo que no conoce si queremos que la acogida sea en igualdad y respeto.
Ademas de la presentacion que realiza el tutor, conviene tener en cuenta que todas las personas de la
clase son nuevas para el recién llegado. Es importante organizar actividades sencillas de presentacion
de los compafieros y comparieras y de sus lugares de procedencia con un doble objetivo: conocer las
personas de la clase y practicar la lengua propia de los saludos y presentaciones.
Algunas de las actividades propias de la clase de lengua extranjera podrian ser muy Utiles en el primer
momento y podrian estar recogidas en un archivo comun accesible para todo el centro.
Se deben organizar actividades sencillas de aprendizaje en las que participa toda la clase y en las que
se pueda incluir al recién llegado con naturalidad:

Hacer una pequefia ficha con los datos sobre su persona y colocarlas todas en un mural de clase.
Animar a afiadir nuevos datos cuando los acontecimientos en sus vidas lo aconsejen y controlar los
cambios cada poco tiempo.

Localizar su pais en el mapa, nombrar la capital y algunos rasgos importantes.

Resolver alguna operacion algebraica simple sin necesidad de usar contexto linguistico.

Para evitar problemas de integracion o de comunicacion por falta de recursos y materiales escolares
parece interesante organizar una caja de “bienvenida” que se ofrecera a la persona recién llegada. Se
trata de un recurso compuesto por material escolar comdn: rotuladores, pinturas, tijeras, etc.; imagenes
de revistas, dibujos, fotografias, etc., para la comprensidn de vocabulario; regletas de colores, un reloj
y algunos cuerpos geométricos para ayudarnos en el area de matematicas, etiquetas para hombrar el
mobiliario de la clase; algunos diccionarios de imagenes, etc. Se debe asegurar que las imagenes sean
multirraciales y que existan algunas que pertenezcan a experiencias anteriores.



Si en el grupo hay establecidos algunos acuerdos para el tiempo de ocio, como celebraciones de
cumpleafios, participacion en actividades extraescolares, es preciso contar con alguien que facilite a la
nueva familia la participacion, si asi lo desea, en estas situaciones de encuentro informal.

d.3. Organizacion y funcionamiento de la clase.
Todo el alumnado debe implicarse en la acogida porque repercutira en la propia dinamica de la clase y
enriquecerd las experiencias educativas.
Si hay algun otro nifio que hable la lengua del recién llegado, es conveniente que se sienten juntos
durante los primeros dias para que sirva de vinculo con la clase, siempre que las personas implicadas
estén de acuerdo.
Se puede formar un grupo de estudiantes que durante un periodo corto de tiempo y de manera rotativa
asumira tareas de acogida. Algunas actividades de caracter mas global que pueden integrarse en la
dindmica del grupo y que sirven para dar a conocer algunos aspectos de la nueva cultura al grupo
podrian ser:

a. Actividades:
. Escribir el nombre de los comparieros en su lengua.
. Comparar textos.
. Hacer juegos.
. Aprender canciones.
. Escuchar mdsica.
. Probar alimentos.
. Comparar los trajes.
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b. Organizacion
1. Organizar un rincon con fotos de diferentes paises, textos en diferentes lenguas, saludos.
2. Carteles (que se cambian con frecuencia) con informacidn sobre cualquiera de los aspectos que se
estan trabajando.
3. Biblioteca de aula: asegurar la presencia de textos escritos en las lenguas maternas del alumnado y
textos sobre sus paises de origen.
La organizacién de la clase en pequefios grupos de trabajo facilita la interaccion entre iguales y la
integracion. Es conveniente hacer participe a todo el mundo de las responsabilidades grupales por
turnos.
Es fundamental explicarle exhaustivamente durante los primeros dias lo que tiene que hacer y
proporcionarle su horario por escrito comentando lo que toca en cada momento.

d.4. Seguimiento y coordinacion.
La persona responsable del seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno es el tutor. Este
debe establecer una serie de reuniones periddicas de coordinacién con el resto de los agentes

educativos, tanto el profesorado del centro como los servicios externos.

La finalidad de estas reuniones es poder valorar el progreso y reelaborar métodos de trabajo, contenidos
y materiales, asi como las adecuaciones curriculares necesarias.

e) Relacion con otros servicios sociales.

El centro no es la Unica institucion que trabaja para la inclusién social y para dar respuesta adecuada a
la situacion de la poblacion inmigrante.



Se debera hacer una labor de difusion para dar a conocer los recursos del municipio y desarrollar las
estrategias pertinentes para su utilizacion.

Los alumnos de los ultimos cursos de primaria necesitan unas horas de estudio fuera de las clases. A
veces no resulta facil que dispongan de un lugar adecuado en casa, con libros de consulta, un clima
favorable y con alguien que les pueda orientar y resolver dudas bésicas. Existen organismos que
disponen de esta infraestructura.

Muchos alumnos ocupan el ocio casi exclusivamente en ver la television o permanecer prolongadamente
en la calle. Hay centros recreativos y actividades deportivas programadas y subvencionadas que
podemos aprovechar.

Se debe hacer un esfuerzo por dar a conocer ofertas ludicas variadas y poner especial cuidado en el caso
de las chicas, que por tener un rol social de mayor responsabilidad dentro de la familia, tienen menor
acceso a dichas ofertas.

Algunos de los servicios que se deben dar a conocer a la poblacion inmigrante son:

Servicios culturales y recreativos dependientes de los Ayuntamientos.

Servicios médicos.

ONGs.

Servicios juridicos, dependientes o no de las ONGs.

Servicios de bolsas de trabajo.

Seccion que se ocupa de los inmigrantes dentro de los Sindicatos.

Servicios de atencion a la mujer.

Servicios de planificacion familiar.

Ensefianza de adultos y ensefianza de las lenguas de origen.

ANnexos

EVALUACION DE LA COMPETENCIA COMUNICATIVA DEL ALUMNADO
INMIGRANTE

Se proponen a continuacion unos indicadores de observacién que pueden facilitar la valoracion inicial
del alumnado inmigrante con un conocimiento del espafiol bajo.

Claves: i
No: No adquirido CN: Casi nunca CS: Casi siempre SI: Adquirido

COMPRENSION Y EXPRESION ORAL NO [CN [CS |SI

El alumno se encuentra, en un periodo, silencioso: reacciona a lo
escuchado a través de gestos, dibujos, etc.

Produce y utiliza expresiones de relacion social: saludos, despedidas,
Utiliza en clase expresiones para llamar la. atencion del profesor, de
los compafieros para pedir permiso, para expresar necesidades. .
Utiliza expresiones para preguntar por el nombre de las personas y las
C0sas.

Utiliza expresiones que manifiestan acuerdo o desacuerdo, gusto o
desagrado.

Solicita la repeticién de lo dicho.

Solicita que se escriba algo y/o que se deletree.

Entiende y ejecuta indicaciones sencillas en clase (siéntate, levantate,
estate quieto, abre el libro, ven aqui, sefiala, dibuja, habla, escribe ...).




Utiliza recursos para controlar la comunicacion (¢, puede repetir ?,
mas alto, mas despacio ... ).

Da y pide informacion sobre si mismo y los demés: origen de
procedencia, edad, direccidn, teléfono, identidad, intereses ...

Deduce el significado de las palabras por el contexto

Diferencia textos con diferentes intenciones comunicativas

Expresa y pide opinion sobre algo o sobre alguien.

Da y pide informacion sobre objetos en relacion con su tamafio, forma
color, utilidad...

Expresa cantidades (nimeros...)

Localiza objetos/personas en el espacio ( delante, detras, encima,
debajoj dentro de, fuera de, a la derecha, a la izquierda ... ).

Expresa y pregunta por sensaciones fisicas placenteras o dolorosas,
sobre estados de animo

Memoriza y reproduce textos orales sencillos

Es capaz de referirse a lo que le sucede a él y a los demas.

Hace sugerencias de aceptacion y rechazo.

Describe situaciones, objetos y personas.

Narra acontecimientos o cuenta historias.

Expresa lo que sabe y no sabe hacer.

Manifiesta gustos y preferencias y pregunta por los de los demas.

Expresa intenciones sobre su futuro proximo.

Expresa y obtiene informacion sobre experiencias y actividades
realizadas con anterioridad.

Se expresa con claridad.

Se expresa con coherencia y correccion.

Utiliza la coordinacion y la subordinacion

Claves: )
No: No adquirido CN: Casi nunca CS: Casi siempre SI: Adquirido

COMPRENSION Y EXPRESION ESCRITA NO

Conoce el alfabeto

Utiliza las correspondencias grafico-fonicas.

Posee un trazo grafico adecuado

Escribe a nivel de copia

Realiza dictados de palabras

Realiza dictados de pequefias frases

Escribe frases contrarias utilizando la palabra "no"

Sigue instrucciones escritas.

Localiza una informacion escrita concreta.

Hace hipotesis sobre el contenido de un texto y confirma o
reestructura esas hipétesis

Ordena dibujos de acuerdo con un texto escrito.

Completa los huecos en blanco de un texto escrito.

Empareja dibujos, palabras o mensajes.




Hace frases que resumen el contenido de un texto escrito.

Resume el contenido de un texto escrito con un nimero determinado
de palabras.

Reconstruye textos que han sido cortados y mezclados.

Contesta preguntas de verdadero/falso formuladas por el profesor.

Localiza en un texto a los protagonistas

Localiza la idea fundamental del texto

Localiza detalles secundarios del texto

Utiliza en la escritura los signos de interrogacion y exclamacion

Realiza la descomposicion silabica de las palabras

Contesta a preguntas de comprension literal.

Contesta a preguntas de comprension interpretativa.

Contesta a preguntas de comprension critica.

Elabora preguntas para respuestas dadas.

Contesta a preguntas utilizando el lenguaje de manera clara, coherente
y correcta

Usa el lenguaje de forma creativa.

EVALUACION INICIAL DEL ALUMNO/A
Claves: )
No: No adquirido CN: Casi nunca CS: Casi siempre SI: Adquirido

EDUCACION PRIMARIA Primer Ciclo NO

Habla pronunciando con claridad

Participa en situaciones de comunicacion oral: interviene en la
conversacion, sabe escuchar y pedir la palabra

Expone oralmente hechos, sentimientos y experiencias propias

Comprende mensajes orales sencillos y sabe transmitirlos a otros

Describe objetos y personas sefialando algunos rasgos especificos

Sabe pedir informacidn, permiso, dar las gracias, saludar...

Sabe narrar oralmente una historia o cuento con orden l6gico

Identifica y emplea todas las letras: mindsculas, mayusculas,
manuscritas y de imprenta

Lee y escribe palabras que contienen silabas directas:
consonante+vocal (ma, la, su...) y consonante+consonante+vocal (bra,
tri, cre...)

Lee y escribe palabras que contienen silabas inversas:
vocal+consonante (al, es, un...) y consonante+vocal+consonante (del,
tor, cal...)

Lee y escribe palabras que contienen silabas inversas:
vocal+consonante+consonante (ins, obs...) y
consonante+consonante+vocal (pres, bras, tres...)

Se interesa por descifrar los mensajes escritos de su entorno (carteles,
etiquetas, instrucciones...)

Tiene una lectura fluida con la entonacion, el ritmo y las pautas
adecuadas

Conoce el orden alfabético y diferencia vocales de consonantes

Tiene una letra legible




Copia un texto sin cometer errores ortograficos

Controla el sentido y la direccion de lo escrito

Sabe construir frases separando bien las palabras

Reconoce y utiliza reglas ortograficas basicas y los signos de
puntuacion

Comprende textos cortos leidos (lectura oral y silenciosa) e identifica
la idea principal y algunos detalles secundarios

Sabe formar diminutivos, aumentativos y derivados

Claves:

No: No adquirido CN: Casi nunca CS: Casi siempre Si: Adquirido

EDUCACION PRIMARIA Segundo Ciclo

NO

CN

CS

Participa en situaciones de intercambio comunicativo (dialogo,
conversaciones) y expresa su opinion

Respeta las normas de comunicacién oral en pequefio y gran grupo
(escucha a los demas, espera el turno de palabra, respeta las opiniones
de los otros...)

Expresa oralmente sucesos y experiencias proximas con orden de
ideas, empleando adecuadamente pronunciacion, entonacion, ritmo y
vocabulario

Comprende textos orales sencillos, distingue sus ideas principales y
secundarias y sintetiza el contenido

Completa textos orales narrativos (principio, desarrollo y final)

Crea textos orales breves (narrativos y descriptivos)

Realiza la lectura oral con fluidez y la adecuada entonacion, ritmo y
pausas

Lee comprensivamente (lectura oral y silenciosa)

Emplea adecuadamente mayusculas, guion, punto, coma,
interrogacion y exclamacion

Acentla debidamente las palabras del vocabulario basico

Utiliza correctamente los grupos —mp, -mb, -hie, -hue, -illo, -illa

Distingue y utiliza r/rr y las terminaciones —d/-z

Escribe correctamente los verbos terminados en —ger, -gir, -bir, -vir y
las palabras del vocabulario basico que contienen v, b, gie, gui

Tiene letra legible, separa bien los parrafos y dipone ordenadamente
Sus escritos

Completa frases y textos escritos incompletos

Construye correctamente oraciones afirmativas y negativas

Produce textos escritos sencillos (narrativos, descriptivos, cartas...)

Presenta limpieza en sus escritos

Comprende el sentido global de los textos escritos de uso habitual e
identifica la idea principal y algunas secundarias

Considera la lengua escrita como una posible fuente de diversién

Reconoce en un texto escrito los nombres, verbos, adjetivos y
articulos

Distingue el género y el nimero de articulos, nombres y adjetivos

Reconoce el presente, pasado y futuro de las formas verbales

Reconoce el sujeto y el predicado de una oracion




Utiliza adecuadamente el diccionario

Cuida los libros y el orden en el aula y en la biblioteca

Reconoce y utiliza sinbnimos y anténimos

Maneja familias de palabras

Utiliza prefijos y sufijos para crear palabras nuevas

Diferencia el sentido de las palabras polisémicas por el contexto

Claves:

No: No adquirido CN: Casi nunca CS: Casi siempre Si: Adquirido

EDUCACION PRIMARIA Tercer Ciclo

NO

CN

CS

Participa en situaciones de comunicacién oral (trabajo en grupo,
deberes...) respetando las normas que posibilitan el intercambio
comunicativo

Capta el sentido de textos orales de uso habitual, mediante la
comprension de las ideas expresadas y de algtin elemento no explicito
(doble sentido, humor...)

Se expresa oralmente, atendiendo a diferentes necesidades
comunicativas (narrar, describir, informar, dialogar...)

Produce textos orales (cuentos, opiniones, explicaciones sencillas...)
de manera organizada y empleando adecuadamente las formas de la
lengua oral

Capta el sentido global de los textos escritos y resume las ideas
principales

Utiliza adecuadamente el diccionario y distingue entre el sentido
propio y el sentido figurado de las palabras

Sabe localizar y utilizar diferentes recursos y fuentes de informacion
de uso habitual en la actividad escolar. Utiliza los fondos de la
biblioteca

Se sirve de la lectura como medio de aprendizaje y de placer

Elabora textos escritos de diferente tipo, con la estructura adecuada

Presente orden y limpieza en los trabajos escritos

Valora la correccion, propiedad y coherencia de los textos escritos
como elementos que facilitan la comprension

Utiliza su sentido critico ante mensajes orales y escritos, transmitidos
por los diferentes medios de comunicacién social

Utiliza adecuadamente los signos de puntuacion, interrogacion y
exclamacion

Distingue y acentua correctamente las palabras agudas, llanas y
esdrdjulas, segun las reglas generales de acentuacion

Conoce y utiliza la acentuacion diacritica en los monosilabos mas
frecuentes

Aplica las normas ortogréaficas relativas al uso de la h, x-s, g-j, b-v

Manifiesta aceptacion y respeto por las normas basicas de la lengua
oral y escrita

Reconoce, en una oracion simple, el sujeto y el predicado y los
nacleos de ambos

Conoce las clases de predicado




Distingue oraciones simples y compuestas y sabe qué es la
coordinacion

Reconoce diptongos, triptongos e hiatos

Conoce y aplica los prefijos y sufijos estudiados

Identifica y define nombres, adjetivos, determinantes, verbos y
pronombres

Reconoce las conjunciones y preposiciones en un texto

Distingue las tres conjugaciones y analiza las formas verbales (tiempo
Yy persona)

Aprende los paradigmas verbales (conjugacion) de los verbos
regulares e irregulares mas frecuentes

Resume textos narrativos

Transforma un texto narrativo de estilo directo a estilo indirecto
Redacta sencillos textos narrativos, descriptivos y expositivos
Escribe cartas coloquiales (amigos, familia...)

Comprende textos explicativos (reglas de un juego, instrucciones de
uso, recetas de cocina...)

HABITOS DE ADAPTACION ESCOLAR DEL ALUMNADO INMIGRANTE

Se incluyen a continuacion unos indicadores de observacion para valorar el grado de integracion
al centro del alumno/a inmigrante

Claves:

No: No adquirido CN: Casi nunca CS: Casi siempre Si: Adquirido

HABITOS DE ORDEN Y NORMAS (considerar el caracter :
. ; - . NO |[CN |CS |SI
diferencial de las distintas etapas educativas)

¢Cumple los horarios estipulados?

¢Hace un uso correcto de los espacios comunes?

¢Respeta el material comun y el de los demas?

¢Se adapta al “‘corro” y al uso de los rincones en la educacion infantil?

HABITOS DE CONVIVENCIA Y RELACION. HABILIDADES |[NO |CN |CS |SI
SOCIALES

¢Se agrupa con los otros compafieros?

¢Juega?

¢Respeta las normas del juego?

¢Acepta que le propongan participar en grupos?

¢Busca estar solo, aislado?

¢Busca solo la compafiia de otros comparieros de su pais?
¢Es autbnomo?

¢Adopta actitudes agresivas?

¢Sabe pedir y dar ayuda?

¢Soluciona los conflictos de forma pacifica?

Los comparieros:

* ;Lo aceptan?

* ¢Se muestran dispuestos a ayudarle?

« ¢Le animan a jugar y/o a participar en sus actividades?




* ¢Han adoptado una actitud inicial de acogida, pero se cansan al cabo
de poco tiempo?
» ;Han aparecido actitudes de indiferencia, rechazo e incluso racistas?

¢Sabe defender sus derechos de forma adecuada?

¢Sabe recibir y exponer criticas, alabanzas?

Claves:

No: No adquirido CN: Casi nunca CS: Casi siempre Si: Adquirido

HABITOS DE TRABAJO EN EL AULA. ESTILO DE
APRENDIZAJE

NO

CN

CS

;sabe dénde esta el material comin?

¢lleva todo el material individual necesario?

;es cuidadoso con el material?

¢Sabe ddnde tiene que colocarse en cada actividad (clase, laboratorio,
educacion fisica...)?

¢se sienta correctamente?

¢molesta a los compafieros o es molestado por ellos?

¢Participa en los trabajos cooperativos?

¢Es tolerante hacia los demas?

¢manifiesta interés por el trabajo?,

¢hace el trabajo bien presentado y limpio?

¢cacaba siempre el trabajo?

¢pide ayuda si la necesita?

¢elude hacer el trabajo si el profesor no le presta especial atencion?

¢coge correctamente el lapiz?

¢deja margenes?

¢Se interesa por las nuevas tecnologias.?

;usa adecuadamente la calculadora?

¢y el ordenador?

¢Manifiesta curiosidad intelectual?

;sabe buscar informacion?

¢Formula preguntas pertinentes?




6.5. Plan parala prevencion del absentismo.

1.- INTRODUCCION:

Es preocupacion del centro la escolaridad absoluta y regular de sus alumnos y la prevencién en los casos
en los que se sospeche que puede haber circunstancias favorecedoras del absentismo.

Somos conscientes de que el absentismo escolar impide que el alumno absentista adquiera la formacion
y preparacion para su desarrollo personal y profesional del futuro.

De la misma forma, la ausencia injustificada, sistematica y reiterada del alumno, produce el abandono
prematuro de la escuela, el incremento de las diferencias y reduce las posibilidades de tener igualdad de
oportunidades en la vida.

Este absentismo escolar tiene, a veces, unas condiciones desfavorables de caracter familiar, econémico y
sociocultural que son las causas mas frecuentes de absentismo escolar.

Y, como el absentismo se detecta e influye en los centros escolares, es aqui donde debemos de intervenir
en un primer nivel para responder a las responsabilidades legales de vigilar el cumplimiento de la
escolaridad obligatoria; a la responsabilidad de facilitar y garantizar el derecho y el deber del menor a la
educacion; a la responsabilidad de facilitar actuaciones para proteger a los menores en situacion de riesgo;
a la responsabilidad de prevenir la inadaptacion socioeducativa de alumnos en situacion de riesgo y
sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la asistencia a la escuela.

Para todo ello, el centro elabora el presente Plan para la prevencion y control del absentismo escolar.

2.- OBJETIVOS:

e Asegurar la asistencia al centro de todo el alumnado estableciendo programas de prevencion.
o Detectar problematicas familiares, personales, sociales y educativas asociadas a la conducta absentista
que presenta el alumno

o Intervenir con todos los menores que presentan absentismo escolar y/o abandono escolar.

o Intervenir en familias que dificulten o impidan una normal escolarizacion de sus hijos.

e Propiciar el acercamiento de las familias a los centros educativos.

o« Adecuar, en sus justos términos, la organizacion espacial, temporal y el  programa del curso, ciclo o
etapa del centro a las necesidades de los alumnos absentistas (Adaptacion Curricular Individualizada) y
sus familias.

o Sensibilizar a la comunidad educativa, para que comprenda la importancia de la asistencia a la escuela y
apoye las acciones que se realicen en este sentido.

o Integrar a los menores absentistas, dentro del sistema educativo reglado.

3.- METODOLOGIA:

o Estableciendo una orientacion continuada del proceso de aprendizaje, por medio de adaptaciones
curriculares, adecuacion de niveles...

o Reforzando las medidas de atencion tutorial en el marco escolar, facilitando la integracion del alumno
en la dindmica del grupo en el aula.

¢ Recogiendo la informacidn necesaria para facilitar el trabajo a quienes ayuden fuera de la escuela.



Desarrollando programas de potenciacion de la autoestima, de entrenamiento en habilidades sociales, de
prevencion de posibles conductas de riesgo.

Fomentando el acercamiento entre la institucion familiar y la escolar.

Programando las entrevistas con los padres, procurando que el horario se adecue a las disponibilidades de
estos.

Dando informacion asequible a la familia, destacando los aspectos positivos de la evolucion del alumno.
Dando a conocer a los padres el trabajo del centro en general y el de las aulas en particular.

4.- PROCESOS DE INTERVENCION:

El centro desarrollara las acciones que se especifican en el programa; para garantizar el éxito del
mismo es necesaria la implicacion y colaboracion total del claustro.

Profesor/a - tutor/a: Es la figura béasica del Plan, es el/la primer/a en detectar las incidencias e iniciar el
proceso. El tutor, a través del registro diario de asistencia, identificara el problema y anticipara medidas
preventivas. Si en este seguimiento se comprobara que existe un nimero suficiente de faltas que pueda ser
motivo de preocupacion se informar al Director del centro.

Su actuacion tendra los siguientes momentos:

1°.- Anotar las faltas de sus alumnos.

2°.- Recoger los justificantes de las familias.

3°.- Valorar la justificacion o no de las faltas para lo que tendra en cuenta el ANEXO | de la Direccién
Provincial de Educacion sobre criterios para la justificacion de faltas.

4°.- Si la ausencia no esta justificada, debe informar a la familia, asegurandose de que la informacion les
llega y pidiendo su colaboracion para dar solucién al problema.

5°.- Si las ausencias injustificadas siguen produciéndose, el Tutor reiterara su informacion a la familia y
lo pondré en conocimiento de la Directora.

El Tutor recogeratodo el trabajo desarrollado en la ficha de seguimiento de absentismo escolar del
alumno.

EL Jefe de estudios, su trabajo tendra los siguientes momentos:
1°.- Recepcion y seguimiento de los partes de faltas para su custodia y valoracion.

2°.- En los cinco primeros dias de cada mes, remitira al Area de Programas Educativos los partes de
faltas para su tratamiento.

3°.- Citara a la familia a una entrevista para informarles de la falta de asistencia a clase de su hijo y de
las consecuencias que pueden derivarse de esa situacion. Si las circunstancias lo requieren, la
convocatoria se realizara por correo certificado.

4°.- Se reunira con la Comisién de Coordinacion Pedagdgica para proponer medidas de actuacion con la
familia y el alumno. En este &mbito, la Trabajadora Social visitara a la familia en su propio domicilio
para reiterarles las consecuencias de la falta de escolarizacion de sus hijos.
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4°.- En los casos que el centro crea necesaria la intervencion de la Comision de Absentismo Escolar,
segun los criterios para la derivacion de Informes (ANEXO I11), cumplimentara el Informe Individual
de Absentismos Escolar (ANEXO 1V) y derivara los Informes a la Comision de Absentismo.

5°.- Informard al Inspector/a del centro de los casos que se hayan presentado con Informe de
absentismo.

Comisién de Coordinacion Pedagdgica: Es el 6rgano encargado de realizar la primera valoracion del
seguimiento de las actuaciones en cada caso. Dentro de esta Comision de Coordinacion Pedagdgica, El
EOEP intervendra en los centros en el marco de sus planes de actuacién. En el caso de no resolverse el
problema con las primeras actuaciones del Tutor y del Director, la Direccion del centro solicitara a los
responsables del EOEP (Trabajadora Social) un informe técnico y un programa de intervencion con el
alumnado y su familia.

Direccion del Centro: En los casos en los que existan antecedentes o cuando persista la situacion de
absentismo, la direccion del centro informara a la comision de absentismo para que proceda a tomar las
decisiones y definir las estrategias de intervencion.

El Informe Individual de Absentismo Escolar recogera las actuaciones del Tutor, Equipo Directivo,
Comision de Coordinacion Pedagogica y Trabajadora Social y deberd ir firmado por el Tutor y el
Director.
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Intervencion del profesor/a tutor/a
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ANEXO

CRITERIOS PARA LA RECOGIDA Y JUSTIFICACION DE FALTAS

El tutor y por defecto Jefatura de seran los responsables de considerar si estan adecuadamente
justificadas o no las ausencias del alumnado de su grupo, para lo cual debera pedir justificacion de las
faltas a la familia, para saber el motivo por el que su hijo no asiste a clase y valorar si es pertinente
justificar las ausencias en base a los siguientes criterios.

Justificacién de faltas:

Faltas por enfermedad:
si son menos de tres dias se presentara justificante de la familia (a ser posible por escrito).
Cuando el absentismo por enfermedad sea prolongado o reincidente y la familia no lo justifique
debidamente, el centro investigara la veracidad de dicha justificacion.

Si el Centro no pudiese verificarlo a través de la familia, el tutor lo comunicara al Equipo
Directivo, el cual hara las comprobaciones pertinentes o lo derivara a la PSC si dispone de este
profesional en el centro.

Faltas por causa familiar:

Se justificaran hasta un maximo de tres dias, con el justificante escrito de los padres y sélo cuando se
trate de un familiar en primer o segundo grado.

Cuando éstas sean muy numerosas Yy /o reiteradas, haya antecedentes de absentismo con
permisividad familiar de las faltas, el tutor o la Jefatura de Estudios podra requerir al alumno una
justificacién adicional (Ejemplo: enfermedad grave de un familiar, internamiento u operacién, bodas,
bautizos, etc.., solicitar fotocopia justificante de ingreso etc..,).

Resto de faltas por otras causas:

Citaciones de caracter juridico o similar: con documento acreditativo.

Tramitacion de documentos oficiales: con justificacion escrita de la oficina expendedora.
Presentacion a pruebas oficiales: con justificacion escrita del secretario del Centro

No se justificara:

No se justificaran las faltas por acompafiar a los padres a cualquier actividad laboral o cualquier gestién
a realizar por los mismos (venta ambulante, comprar género, etc...)

No se consideraran faltas justificadas aquellas actividades propias de adultos: cuidar a hermanos
menores, hacer tareas domésticas, ayudar a la familia a montar el puesto en el mercadillo, etc...
Dada la evolucién de la crisis sanitaria debida al Covid_19, el riesgo de contagio y la convivencia con
personas de riesgo no justifican las ausencias del alumnado al centro educativo.

Traslados:

En el caso de familias temporeras, feriantes y ventas ambulantes se considerara falta justificada
cuando: la familia se traslade fuera de la localidad por raz6n de trabajo y se comunique oportunamente,
es decir se debera comunicar al centro el lugar al que se trasladan y el Centro donde escolarizara
temporalmente a sus hijos en dicha localidad.

Existe una hoja de seguimiento del alumno que el Centro de origen debera facilitar a la familia
para que la entregue en el centro de destino. (Informe de Seguimiento para Alumnos Temporeros) que
podré el centro descargar de esta misma pagina web.

ANEXOS:



Programa de Absentismo Escolar

6.6.- PLAN DE ADAPTACION AL CENTRO. EDUCACION INFANTIL.

Elaboramos el siguiente marco de actuacion para dar respuesta a la demanda planteada en el articulo
3 de la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocion de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leon.

El periodo de adaptacidn es necesario siempre que un nifio se incorporé a un centro. Es fundamental
en los siguientes momentos y colectivos:

El.

EP sin escolarizacion previa.

ACNEES

Cambio de ciclo, de centro....

Inmigrantes.

Poblacion con carencias sociales y culturales.

En este plan haremos referencia a las actuaciones llevadas a cabo en las situaciones mas habituales,
esto es, escolarizacion inicial en El 3 afios y acogida a alumnos inmigrantes. Los procesos que en él se
describen deben implicar a familias, profesores y centro en su conjunto.

Documento de planificacion del proceso de adaptacion del
alumnado de sequndo ciclo de educacion infantil gue se
incorpora por primera vez al centro

Curso 2024/2025

1. JUSTIFICACION
Creemos que es necesario este periodo tanto para los nifios como para sus familias, para conseguir que se
sientan comodos como miembros de la escuela, y participen de este periodo tan importante en la vida de los
nifos/as.
Los objetivos principales que persigue el periodo de adaptacién son dos:

- Iniciar la integracidn de los nifios/as de 3 afios en el proceso escolar.

- Conseguir que el primer contacto con la escuela se realice de forma agradable.

Desde el punto de vista pedagogico, tiene una gran importancia este periodo, ya que de cémo lo viva el
nifio/a, negativa o positivamente, dependera su actitud ante la escuela, ante las relaciones sociales, ante los
aprendizajes...

Es responsabilidad de todos organizar un adecuado periodo para que los primeros dias en la escuela sean
asumidos sin traumas Yy asistan felices a esta nueva realidad.
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DESCRIPCION DEL GRUPO

La clase de tres afios estd formada por 27 alumnos de los cuales 11 de ellos son nifios y 16 son nifias. Cabe
destacar que la gran mayoria de estos nifios/as han sido matriculados en la guarderia de la localidad, lo que
beneficia que el periodo de adaptacion sea mas favorable.

Se han organizado dos grupos: 3 afios A que cuenta con 14 alumnos y 3 afios B con 13 alumnos.

CRITERIOS Y ORGANIZACION DE LA ESCUELA INFANTIL EN ESTE PERIODO

La organizacion es fundamental para favorecer la adaptacion del nifio a la escuela, por ello se proponen una
serie de pautas basicas:

-Atencion a las diferencias individuales: cada nifio es distinto y elaborara el conflicto que le causa la
adaptacion al nuevo contexto escolar de forma personal y Unica.

-Atencion al mundo emocional del nifio: la escuela debe favorecer la expresion de las emociones, es
importante para ello que los ambientes aporten calidez y seguridad afectiva.

- Secuencia de la incorporacién de nifios y nifias a la escuela:

-Es positivo que los nifios que ya han estado escolarizados sean los primeros en incorporarse.

-Es bueno prever una semana en la que los nifios gocen de un especial protagonismo.

-Por otra parte, la incorporacion de los alumnos debe ser en pequefios grupos de 6 6 7 nifios.

-La incorporacién no debe realizarse los ultimos dias de la semana para evitar el efecto de dispersion del fin
de semana.

- Progresion en sus horas de estancia: la ampliacion del horario serd siempre gradual

3. RELACIONES CON LAS FAMILIAS
Es necesario prever y garantizar los medios de informacion suficientes con las familias a través de unas
pautas de relacién y comunicacion con ellas.

La secuencia a establecer relaciones con las familias puede ser la siguiente:

1. Se les cita para una primera reunion en la cual se les explica la importancia del periodo de adaptacion, lo
que incluird: la implicacién familiar en los primeros dias de escuela, las visitas al centro y la organizacion
de los contactos familiares. Asimismo, se proporciona a los padres una serie de sugerencias por escrito de
comportamientos y actitudes que deben tener hacia la escuela durante el periodo de adaptacion.

2. Comienza el curso: se realiza una entrevista personal con los padres (FICHA DE INFORMACION
PREVIA).

3. Encuentros e informaciones diarias una vez que se ha iniciado el curso.



4. DINAMICA ESCOLAR DURANTE LOS PRIMEROS DIAS

El periodo de adaptacion de los nifios de 3 afios tendré lugar del 6 de septiembre al 11 de septiembre
inclusive.

Se respetaran los horarios propuestos y se cuidara la puntualidad.

No es necesario que los nifios traigan almuerzo hasta el dia 12 pero si mochila con botella de agua y baby.

Cada grupo clase se dividird en dos (A 'y B) y seguiran el siguiente horario:
Dia 6/9/24

Grupo A: De 10 a 11 Grupo B: De 11.30 a 12.30

Dia 9/9/24

Grupo B: De 9.30 2 11.00 Grupo A: De 11.30 a 12.55
Dia 10/9/24

Grupo A: De 9.30a11.00

GrupoB:De 11.30 a 12:55

Dia 11/9/24

GrupoAyB:De10a12.30

Con el almuerzo correspondiente al dia.

A partir del 12/9/24
Todos de 9.00 a 12.55 con el almuerzo correspondiente.
A partir del 1/10/24 el horario serd de 9:00h a 13.55h



5. EVALUACION DEL PROCESO DE ADAPTACION
Es necesario evaluarlo en funcion de sus protagonistas: nifios familia y equipo educativo.
- Evaluacion de los nifios y nifias, para ello nos puede ayudar:

>

>
>
>

La observacion directa en el contexto del alumno.

El diario de clase.

Cuestionarios para las familias de como estan viviendo los alumnos este proceso de adaptacion.
Fichas de observacién del desarrollo.

- Evaluacion de las relaciones de las familias, a partir de:

YVVVYVYY

Los primeros contactos con los padres.

De los contactos diarios y calidad de las relaciones.

Participacion en los instrumentos de relacion casa/escuela.

Primera reunion del grupo: asistencia, participacion...

Colaboracion y actitud en las pautas organizativas establecidas en la escuela.

- Evaluacion del trabajo educativo, se hara a partir de:

>
>

7.

La auto-observacion del maestro.
Revision del proceso de adaptacion.

- TITULO VI: Plan de convivencia.

.-Normativa de referencia

ORDEN EDUU 52/2005, DE 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en
los centros docentes de Castillay Ledn.

ORDEN EDU/ 1106/ 2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden EDU 52
/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los Centros Docentes
de Castillay Leon.
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regula los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion de las familias en el proceso educativo, y se establece
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.
(modificado por Decreto 23/2014):
« Comision de convivencia: 2 profesores y 2 padres.
» Art. 25 Autoridad del profesorado.
» Art. 29 Calificacion de las conductas:

o A) Leves: contrarias a las normas de convivencia.

o B) Graves o muy graves: conductas gravemente perjudiciales.
* Medidas para estas conductas:

o Actuaciones inmediatas (Art. 35: amonestacion, exigencia de pedir
disculpas, tiempo fuera, etc.)

o Medidas posteriores:
= Medidas de correccion (para faltas leves): Art. 38
= Procedimientos de acuerdo abreviado: mediacién Art.41y 45
= Apertura de procedimiento sancionador: Art. 49.
Reglamento de Régimen Interno del centro (Pendiente de revision este curso)



2.- JUSTIFICACION DEL PLAN SEGUN CONTEXTO

La convivencia es un tema de enorme amplitud y complejidad. Educar para la convivencia implica
abordar valores como el pluralismo, la libertad, el respeto, la responsabilidad, la tolerancia, la
cooperacion, la justicia, la integracién. ElI plan de convivencia contribuye al desarrollo
competencial del alumnado. Las actividades propuestas responden a una doble necesidad. Por
un lado, la de prevenir y resolver los conflictos que, de forma natural, forman parte de la vida
escolar; y por otro, la de evitar en la medida de lo posible las situaciones de maltrato y acoso

Es necesario planificar la pedagogia de la convivencia, y hacerlo de forma global y continuada.
No se puede reducir el tema de la convivencia al momento en el que se produce un conflicto de
disciplina y, en muchos casos, desde una éptica exclusivamente sancionadora. Tampoco puede
ser una cuestion que solamente atafia a la Jefatura de Estudios y a la Direccion. Necesitamos
definir en el centro un Plan de Convivencia que integre a todos los sectores de la Comunidad
educativa, que contemple todas las dimensiones del Centro, que se haga de forma continuada y
gue sea un obijetivo prioritario, tanto desde la perspectiva de la prevencién como de la resolucion
de conflictos

El conflicto forma parte de la vida en sociedad. El ser humano ha enfrentado el conflicto y ha
ideado diferentes formas de solucion, desde las mas primitivas hasta las mas elaboradas en los
tiempos actuales. El conflicto surge siempre que alguien percibe que uno o varios de sus fines,
propositos, preferencias 0 modos para alcanzarlos son amenazados o estorbados por las
intenciones o actividades de una o varias de las otras partes. Se habla especificamente de
conflicto social/escolar cuando dos 0 mas personas (0 grupos) intentan poseer el mismo objeto,
ocupar el mismo espacio o la misma posicion, desempefiar papeles incompatibles, defender
objetivos opuestos o utilizar medios que se excluyan mutuamente para alcanzar sus objetivos.
Es necesario responder adecuadamente desde los centros a las nuevas circunstancias sociales
y a la realidad de la vida escolar.

Partiendo de esa idea general, este plan de convivencia plantea los siguientes aspectos
generales:

1 - Establecer y dar a conocer las normas obligatorias de conducta, y trabajar para que sean
aceptadas y asumidas por toda la comunidad educativa. Esas normas deben regular el
comportamiento del alumnado, incluyendo el respeto hacia el profesorado, a las compafieras y

compafieros y a las instalaciones del centro. Todo ello debe estar encaminado a crear el clima
propicio para realizar una buena labor educativa.

2 - Buscar la implicacién del alumnado en la elaboracién de esas normas. De esta manera,
sintiéndolas suyas, es mas facil que las respeten, asi como que reconozcan su incumplimiento y
modifiqguen su conducta. En el caso de ser necesario la aplicacion de las sanciones establecidas
primara el caracter educativo y formativo de dichas sanciones.

3 - lgualmente, se favorecera la convivencia entre el alumnado, a través de actividades que



refuercen los principios establecidos en este plan de convivencia: aceptacion, coeducacion,
interculturalidad, respeto entre iguales...

2.1 Caracteristicas del centro

Nuestro centro, CEIP Nicomedes Sanz, cuenta actualmente con 305 alumnos/as entre el primer
ciclo de Educacion Infantil y toda la etapa de Educacion Primaria.

Esta situado en la localidad de Santovenia de Pisuerga, que ronda los 5.000 habitantes, con un nivel
econémico medio bajo. En losultimos afios su poblacion se ha visto incrementada con la llegada de
poblacion inmigrantes .

Este hecho se traduce en que en nuestro colegio coexisten una importante variedad de culturas.

Esta multiculturalidad ha enriquecido nuestras aulas. Las actividades encaminadas al
conocimiento de las diferentes culturas siempre estan presentes en nuestras programaciones.

Por otro lado, no debemos olvidar que cada persona que integra nuestra Comunidad
Educativa posee una personalidad y unas caracteristicas fisicas e intelectuales diferentes.Valorar
y respetar los intereses, los gustos y las necesidades de los demas, reconocer a cada persona
como alguien especial y aprender a ponernos en su lugar son algunos de los objetivos mas
importantes de nuestro Plan porque nos abren el camino hacia una convivencia pacifica.

En nuestro centro también hay servicio de comedor escolar al que acuden una media de 70-80
alumnos diariamente. Una gran parte de los conflictos que suceden en el centro tienen su origen
en el comedor escolar.

Las monitoras mantienen un contacto diario y directo con el equipo directivo para informar
de posibles incidencias o problemas.

2.2  Situacion actual de la convivencia. Situacion de partida
Asi sefala la UNESCO la importancia de que los alumnos aprendan a convivir en el colegio:

“Aprender a convivir con los demas es una finalidad esencial de la educacion y
representauno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Se
trata de un aprendizaje valioso en si mismo e imprescindible parala construcciéon de
una sociedad masdemocratica, mas solidaria, mas cohesionada y pacifica.”

Nuestra vision de la convivencia en el centro es constructiva y positiva, por ello, las
actuaciones van dirigidas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor
y resolver conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de comunicacion y la
prevencion de problemas de conducta.

Para ello se ha elaborado unas normas en cada aula de buena convivencia y el centro
dispone del R.R.l. (Reglamento de Régimen Interno).

Actualmente el clima de convivencia en el centro es positivo. No se observan serios
problemas, apareciendo de vez en cuando algun conflicto esporadico, que se resuelve
fundamentalmente con el dialogo, a través de tutoria y con alguna medida disciplinaria de
caracter menor (quedarse sin recreo, no asistencia a salidas del centro, etc.).

La situaciéon de partida que los maestros del centro perciben, tiene que ver con la
existencia de ambientes familiares muy diversos en cuanto a la coherencia de las pautas
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educativas y en el tipo de familia (tradicionales, monoparentales, desestructuradas, en
proceso de ruptura, etc.).

Problemas de convivencia y conflictos existentes en la actualidad:

e Conductas disruptivas que distorsionan la dinAmica de la clase. Se dan en el sentido
de: interrupcién de las explicaciones, demandas de atencion injustificadas, ralentizar
el aprendizaje, etc.

Faltas de comparfierismo entre iguales y por tanto falta de respeto entre ellos.

Casos muy puntuales de absentismo.

Casos esporadicos de posible acoso.

Problemas de comportamiento en el comedor escolar.

Situaciones conflictivas en periodos de recreo derivados del juego con balon

2.1 Respuestadel centro a estas situaciones.

El centro procura que los planteamientos de convivencia tengan un claro caracter
constructivo con lo que se pretende el desarrollo de actitudes y comportamientos que
permitan convivir mejor y resolver los conflictos a través del dialogo y la participacion de
padres, profesores, alumnos y otros agentes de nuestra comunidad educativa.

En relacion con la aplicacion del plan de convivencia intervendran: el tutor, los especialistas,
el profesorado de apoyo y el Jefe de Estudios que coordinara la accion de los tutores.

Dentro del aprendizaje esta también aprender a convivir y a relacionarse. Por lo tanto hay
gue considerar a los alumnos en su relacién con los demas, tener en cuenta su desarrollo
emocional y su inclusién en un grupo y la convivencia en él. La convivencia y las relaciones
personales dentro del grupo creemos que tienen que considerarse como parte del
aprendizaje.

Cuando tratamos el aprendizaje de la convivencia es inevitable pensar en la aparicion de
conflictos. En ellos, ademas de su resolucion, buscaremos su vertiente pedagogica y de
construccion de valores perdurables para los alumnos.

Para ello habra que tener en cuenta que:

1 Los conflictos se trataran en la clase a través del debate y el didlogo.

1 Dentro del aula se fomentara la participacion y la integracion de todos.

1 Se tendran en cuenta y se respetaran las opiniones legitimas de los demas.

1 Se desarrollaran actitudes de compromiso para llegar a puntos de encuentro y seguir
trabajando juntos.

1 Los conflictos llevan al aprendizaje de habilidades sociales.

71 La atencidn a la diversidad es necesaria para conseguir un buen clima dentro del aula 'y
una buena convivencia.

2.2 Relacion con las familias y los servicios externos

La relacion con las familias es buena, en general acuden a las reuniones de informacion y
coordinacion de caracter global y particular. Es importante la actuacion de los tutores en la



coordinacién con las familias.

Desde la accion tutorial buscamos que la participacion de determinadas familias sea mas
comprometida.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos en el
centro suelen ser comentadas con la familia interesada para informarles de la conducta del
alumno o si procede algun tipo de intervencion. También de forma puntual, si fuera
conveniente, se realizaran charlas informativas- formativas para padres, acudiendo a apoyo
externos si lo considerasemos necesario, con el fin de dar pautas que mejoren la educacién
de sus hijos y la convivencia en el centro.

3-

3.2

OBJETIVOS Y ACTITUDES
3.1 Objetivos

Prevenir y reducir los conflictos existentes en el centro.

Identificar y clarificar los problemas de convivencia que existen en el centro.

Conocer y aplicar las palabras de cortesia en la vida diaria del centro. (Anexo 4)
Conocer y aplicar el protocolo de resolucion de conflictos. (Anexo 2)

Crear un equipo de mediacion escolar entre el alumnado de sexto de primaria.
Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion de raza, sexo o edad,
etc.

Sensibilizar y tomar conciencia de todos los miembros de la comunidad educativa
sobre la importancia de la buena convivencia.

Fomentar la implicacién de las familias.

Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Organizar el conjunto de decisiones, procedimientos y medidas educativas
encaminadas a garantizar la convivencia.

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.
Desarrollar el programa de prevencion de acoso escolar.

Dotar al alumnado de alternativas de juego en los recreos.

Actitudes

e Utilizar los conflictos como reflexion de mejora.
e Respeto a los derechos humanos.
e Reflexion y valoracion sobre las consecuencias de nuestros actos para mejorar las

relaciones y el autoconocimiento.

e Compromiso y responsabilidad con /en el rendimiento escolar.
e Participacion a través de los cauces adecuados en la presentacion de propuestas,

en la toma de decisiones y en el seguimiento y evaluacion de este Plan de
Convivencia

e Afan de superacion en la realizacién como persona y como parte de una comunidad.
e Saber comprender y respetar a los demas.
e Empatizar, ponerse en el lugar de otro.



4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Elaboracién de unas normas de
convivencia, y la consecuencia
del no cumplimiento en cada aula
en el marco del Plan de
Convivencia y de las normas del
RRI durante todo el curso

Tutores

Inicio de curso

Participacion en el programa de
PREVENCION DEL ACOSO
ESCOLAR de la Asociacion
AEPAE.

Equipo Directivo
Tutores Ed. Primaria
AEPAE profesorado

Octubre-mayo

Realizacion de una carrera
solidaria en colaboracion con la
asociacion “Uno entre cien mil”
La vuelta al cole

Alumnado de 6°
Profesorado del centro
Asociacion Uno entre
cien mil

ler trimestre

Dinamizacion de Patios
Plantear alternativas de juego
para los recreos

- Campeonato de

Datchaball / Benchball

- Juegos de mesa

- Zonas de lectura/ dibujo

- Juegos alternativos

Profesorado

Todo el curso

Proyecto Huerto activo
Proponer la apertura voluntaria
del huerto los miércoles en horario
de recreo para desarrollar
actividades guiadas en el huerto
escolar.

Profesorado coordinador
de huerto
Tutores

Todo el curso

Tareas concretas de

Profesorado

Todo el curso
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responsabilidad en el
funcionamiento del aula y centro

Tutores
Alumnado

Estudio de las normas de
convivencia presentes en el RRI

Alumnado 3°ciclo

Inicio del curso

(adaptadas a su nivel). Primaria
Tutores
Actividades que fomenten los
valores democraticos: la Alumnado Todo el curso

tolerancia, la igualdad, la justicia,
la aceptacion de la diversidad, la
resolucion de conflictos de forma
pacifica y no violenta.

- Celebraciéon del diade la
no violencia de género.

- Jornadas de convivencia

- (castafhada, fiesta de
navidad,

- Desayuno saludable.

Profesorado del centro

Participacion en la Semana de
Educacion Ambiental SEA.

- Convivencia entre grupos
flexibles de alumnos.

- Contactoconla
naturaleza.

- Aprender a relacionarse en
entornos distenos al de la
escuela.

Alumnado Primaria
Familias
Profesorado del centro

Junio

Celebracion del diade lapazyla

no violencia escolar Profesorado Dia de la Paz
30 enero 30 enero
Celebracion del Carnaval junto a | Ayuntamiento Santovenia | Carnaval

la Comunidad educativa.

Equipo Directivo
Profesorado

Sensibilizacion y no tolerancia
contra el Maltrato entre Iguales

(bullying).

- Taller de seguridad y
Confianza digital para
prevenir el ciberacosoy el
mal uso de redes sociales.

Ponentes - Direccion
Provincial de Educacion
Tutores 6°

Alumnado

Fecha ofertada de los
talleres




PROGRAMA DE PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR -- AEPAE

Propuesta de cronograma para laimplantacion del Plan Nacional
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ACTUACION FECHA HORA
FORMACION AL PROFESORADO 22 octubre 14:00 a 15:00h
(martes)
9:00 -10.00 2° A
10:00 - 11:00 2°B
28 de octubre 11:00 — 12:00 3°A
12:30 -13:00 3°B
TEST TEBAE (lunes)
De 2° a 6° 50 minutos por aula 9:00 — 10:00  4°A
10:00 -11:00 4°8B
29 de octubre (A partir de las 11:00) vienen
dos personas)
(martes) 11:00 — 12:00 5°A / 6°A

12:30-13:30 6°A/6°8B

SESIONES DE SENSIBILIZACION
EN LAS AULAS

(Vienen dos personas cada dia)

Una hora en cada aula de 1° a 6°

5 noviembre

9:00 -10.00 1°A/1°B
(martes) 10:00-11:00 2°A/2°B

11:00 - 12:00 3°A /3°B
7 noviembre

9:00 -10.00 4°A/4°B
(jueves) 10:00 - 11:00 5° A /5°B

11:00-12:00 ©6°A /6°B

FORMACION ENTRE IGUALES :

14 noviembre

10:00 - 11:30 de 1°a 3°

(2 alumnos seleccionados por (jueves) 10:00 — 11:30 de 4° a 6°
aula)en dos tramos: 1°,2°,3° // 4°,5°

60

(Vienen dos personas)

FORMACION A FAMILIAS Y 12 16:00h En el centro civico

PERSONAL NO DOCENTE:

noviembre(martes)

TALLER DE HABILIDADES
ASERTIVAS

25 enero

(Pendiente de confirmacion
hora y lugar)

41 Alumnos

1. Elaboracién de unas normas de convivencia, y la consecuencia del no cumplimiento
en cada aula en el marco del Plan de Convivencia y de las normas del RRI durante
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4.2

8.

9.

todo el curso.

Participacion en el programa Prevencion del Acoso Escolar de la asociacion
AEPAE.

Participacion en el proyecto “Huerto activo” durante los periodos de recreo
Intervencion durante los patios del equipo de mediacion escolar y el proyecto
Dinamizacién de Patios.

Tareas concretas de responsabilidad en el funcionamiento del aula y centro,
((TAREAS CONCRETAS))

Estudio de las normas de convivencia presentes en el RRI (adaptadas a su nivel).
Debate de los casos desde tutoria. Procurar hacerlo lo antes posible.

Actividades que fomenten los valores democraticos: la tolerancia, la igualdad, la
justicia, la aceptacién de la diversidad, la resolucién de conflictos de forma pacifica
y no violenta.

Sensibilizacion y no tolerancia contra el Maltrato entre Iguales (bullying).

Profesores

Disefo de procedimientos y estrategias para la resolucion eficaz de los problemas
de convivencia del aula por ciclos.

Informar de las normas de convivencia a alumnos /familias y exigir su cumplimiento.
Potenciar las habilidades sociales dirigidas a la resolucion de conflictos.

Aplicacion del programa “PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR” para obtener
informacion relevante que sirva de partida para conocer mejor la clase y prevenir
casos de discriminacion- acoso.

Acordar pautas comunes con las familias de alumnos de conducta disruptivas
Proponer libros para la biblioteca general o de aula que trabajen los valores de
convivencia.

Participacion en la celebracion de actividades relacionadas con la convivencia
escolar y dinamizacién de patio.

Discusion y debate en tutoria de los aspectos que afecten las relaciones y la
convivencia del grupo.

Fomentar e incentivar la participacion en los planes y programas desarrollados por
el centro.

10.Evaluar anualmente el plan de convivencia y el programa de mediacion escolar.

4.3

1.

4.
5.
6.

Familias

Implicacion en el conocimiento de la importancia de respetar las hormas de cortesia
y resolver conflictos segun nuestro protocolo.

Puesta en practica del plan de convivencia y R.R.I.

Participar en los talleres trimestrales para familias, comunicacion a través del correo
electronico, TEAMS o Stilus Familias, asistencia a las reuniones trimestrales de aula
y generales y participacion en las distintas actividades ludicas del AMPA y del centro.
Concienciacion de la importancia de la puntualidad para una buena convivencia.
Participacion en el programa de Prevencion del Acoso Escolar AEPAE.

Reuniones generales de padres/madrees tratar de Plan Convivencia

4.4 Equipo Directivo.

1.

Dar a conocer a las familias la legislacion vigente sobre convivencia en los centros



No o

de ensefianza, asi como el R.R.I.

Implicacion en la resolucion de los conflictos que surjan en las aulas, siempre que
los docentes lo soliciten.

Coordinacion de actividades relacionadas con la convivencia escolar.

Recabar del profesorado la informacion de la situacion de las aplicaciones de las
normas de convivencia, asi como el seguimiento de las actuaciones del Plan de
convivencia.

Llevar al Consejo Escolar los casos tratados en la Comision de convivencia.
Preparar informes para su estudio en la Comisién de Convivencia.

Requerir la intervencion del personal especializado de los Equipos de Orientacion,
en aquellos casos de las familias que habitualmente no son receptivas a la
colaboracion con el centro en la educacién de sus hijos para poder prevenir
problemas de convivencia y facilitar el logro de objetivos educativos.

Coordinar en general la aplicacion de todos los aspectos de este plan, especialmente
en la aplicacion del programa de “Prevencion del acoso escolar “ gestionado por
AEPAE.

5.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE LOS CONFLICTOS.

1.

4.

5.1

La identificacion de las normas de aula (comunes para todas las aulas de infantil y
primaria). EI cumplimiento de las palabras de cortesia del centro, seran uno de
nuestros ejes preventivos de conflictos. (Ver anexo 4) Y del protocolo de resolucion
de conflictos (Anexo 2),

Se han elaborado dos carteles para ponerlos en cada aula y en los espacios
comunes, para que sirvan de guia a alumnado y al profesorado en la resolucion de
conflictos y para fomentar una buena convivencia.

La aplicacion del programa “PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR?” para aportar
datos al profesorado que nos ayuden a prevenir conflictos, evitar discriminaciones y
posibles casos de bullying en el centro.

El cumplimiento de los horarios por parte del profesorado y de las familias. En
este sentido se ha elaborado un cartel (Anexo 5) que esta presente en las entradas
del centro para sensibilizar a profesorado y familias de la importancia de cumplir los
horarios del centro.

Desarrollo de los proyectos de: dinamizacion de patio y huerto activo

Modelo de actuacion a seguir por parte del profesorado en la

mediacion de conflictos.

El modelo de gestion de la convivencia que proponemos permite un tratamiento
personalizado de conflictos, se caracteriza por exigir un planteamiento global, con
implicaciones organizativas dentro de la estructura escolar, una formacion especifica para
profesores y alumnado basada en los principios educativos del didlogo y una participacion



activa del alumnado como eje motor de cambio y de responsabilidad en la gestién de la
convivencia.

De forma general, el profesorado:

6.1

6.2

6.3

Conoceréa y fomentara entre sus alumnos/as el protocolo de resolucion de conflictos
con el que trabajamos en el centro.

Conoceréa y fomentard las reglas de cortesia como eje de buen comportamiento y
prevencion de conflictos.

Colaborara en la aplicacion del programa “Prevencion del Acoso Escolar”

Explicara con claridad a su alumnado las implicaciones de la figura del mediador
escolar y elegira los encargados de realizar esta funcion

Intervendra en los conflictos siguiendo el modelo general de actuacion (Anexo 1).

Fases de Mediacion del profesorado.

Presentacion y reglas de juego: Crear un ambiente positivo de aceptaciéon y
respeto que permita afrontar el conflicto.

Cuéntame: Crear un ambiente de confianza y explorar el problema practicando la
escucha activa, sin entrar a valorar si es cierto o no y sin aconsejar.

Aclarar el problema: Identificar el conflicto y consensuar con las partes los aspectos
mas importantes para desbloquearlo.

Busqueda de soluciones: Plantear, evaluar y seleccionar la solucion mas
satisfactoria para las partes implicadas.

Llegar a un acuerdo: Establecer las condiciones de la aplicacion de la solucion.

Difusion

Las lineas maestras de este plan deberan de ser comunicadas al profesorado nuevo
en la primera reunion de curso.

En la agenda escolar apareceran las normas de cortesia, el protocolo de resolucién
de conflictos y la hoja de puntualidad, como ejes de nuestro plan. De esta forma los

alumnos y las familias tendran aun mas presente estos tres aspectos. Todo el
alumnado de primaria tiene la agenda del centro.

Seguimiento

El profesorado del centro realizara una evaluacion trimestral de las actividades
contenidas en este plan.

El Equipo Directivo y/o la Comision de convivencia realizard un seguimiento
constante de la aplicacién de las actividades contenidas en este plan, prestando
especial atenciéon al cumplimiento de las normas de cortesia, el protocolo de
resolucién de conflictos y las normas de puntualidad. Se hard un seguimiento
especial a los equipos de mediacion de patio.

Los agentes responsables (tutores, encargados de comedor, comision de
convivencia, etc. se encargaran de llevar un registro de los conflictos). Hay un
registro de incidencia de aula y un libro de incidencias de centro disponible en
secretaria.

Evaluacion



Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia en el C.E.l..P
NICOMEDES SANZ, sin excluir ningun otro procedimiento propio del centro, que quedara
reflejado enla Memoria anual de centro, se guiaran fundamentalmente por el Articulo 1V de
la Orden dela Consejeria de Educacion (ORDEN EDU/52/2005) de 26 de Enero, relativa al
fomento dela convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn, en concreto a lo
referido a las actuaciones de seguimiento y de evaluacion.

El profesorado evaluara el plan al finalizar el curso escolar. (Ver anexo 6)

7. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
7.1.-. Por parte del propio alumnado (Anexo 2).

(Anexo 2: PRC: Protocolo de resolucion de conflictos)

El alumno, ante un conflicto, debera actuar siguiendo el PRC:

e En primer lugar, cuando algo no le guste o le haga sentir mal, se lo dice claramente a
la persona responsable.

e Sino cesa en su actitud, buscara a un adulto para que intervenga.

e De entre las soluciones posibles, se elegira una que ayude a resolver el conflicto.

7.2.- Por parte del docente. (Anexo 1).

En el patio:

Si es el docente el que ha observado el problema intervendra en la resolucion del conflicto
independientemente del curso de los alumnos. Si son los alumnos los que demandan
solucion, el docente analizara el caso y reforzara la resolucion de este, en ambos casos a
través del protocolo de resolucion de conflictos del centro. (ver anexo 1).

Si lo considera necesario, de cara a reparar el dafio causado podra proponer una sancion
y ponerlo en conocimiento del tutor/a del alumno/a

Cada tutor-a dispondra de hojas de reflexion en su aula para que los nifios a partir de lo
ocurrido adquieran aprendizajes que les sirvan en el futuro a resolver el conflicto de forma
saludable para la convivencia.

Si es en el aula:

El maestro presente intervendra y podra en ese momento pedir a los alumnos que rellenen
hoja de reflexion (Anexo 3), para que quede constancia del hecho producido y de las
medidas tomadas.

Cuando el hecho es reiterativo el tutor informara a Jefatura de Estudios y a las familias. Y
en caso necesario a la comision de convivencia. Siempre registrarlo en el libro de
incidencias de aula o en el de centro (dependiendo del tipo de incidencia).

7.3.- Actuacion de los monitores de comedor.
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Si ha surgido un conflicto de convivencia informaran al Jefe de Estudios // Director — Equipo
Directivo en el caso de que la circunstancia acontecida sea de especial gravedad o
relevancia de cara a imponer a los alumnos un parte de convivencia.

Se notificara la incidencia por escrito al Equipo Directivo.

7.4.- No podemos olvidar:

o Siempre deberemos de poner en conocimiento del tutor/a de forma oral o
escrita si ha sido necesario rellenar la hoja de reflexion o si es grave o muy
grave en el libro de incidencias del centro.

o Enelcaso de que el conflicto sea de naturaleza grave o reiterado en el tiempo,
se comunicara la situacion al coordinador de convivencia y al Jefe de Estudios

- Equipo Directivo. Y si se considera oportuno, se presentara a la comision de
convivencia.

o Al igual que si se ve necesario se les comunicara, por el medio que se crea
conveniente, a los padres de los alumnos/as implicados, los hechos
sucedidos.

o Siempre ver la tabla de actos/consecuencias en los casos graves o muy
graves. Incluidos en el RRI

8.- COMISION DE CONVIVENCIA

8.1.- Composicion de la comision de convivencia.

e El Director que es su presidente.

e La jefa de estudios.

e 1 profesor/a. Coordinador de Convivencia.

¢ La Orientadora siempre que el caso lo requiera.
¢ 2 padres o madres del Consejo Escolar.

8.2.- Competencias de la comision de convivencia

¢ Velar porque exista un ambiente de convivencia, disciplina y respeto en el Centro.
e Estudiar con urgencia los problemas que pudieran producirse.
e Adoptar medidas correctoras o sancionadoras.
¢ Revisar anualmente el Plan de convivencia y efectuar los cambios que se
consideren necesarios
8.3.- Periodicidad de reunion
La Comisién de Convivencia se reunird, cada vez que sea necesario por temas disciplinarios.
Elaborard un informe que debe recoger las incidencias producidas en el periodo, las actuaciones
llevadas a cabo y los resultados conseguidos y lo reflejara en la aplicacion CONV de Stilus.
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ANEXO 1: ;,COMO ACTUAMOS?

*Los maestros resuelven conflictos teneindo en cuenta el Plan de Resolucién de
Conflictos
*En caso necesario, se usaran las hojas de reflexién o de incumplimiento de normas de aula.
*Se avisara al tutor de lo sucedido y se entregaran dichas hojas si se han rellenado.
*Si el conflicto no queda resuelto, se avisara al coordinador de convivenciay a la jefa de
estudios. Se valorara la apertura de un parte de convivencia y se informaré a las familias.

1 Resolucion del conflicto
MED'ADORES DE 2. Anotar la intervencion en el cuaderno de
PATIO mediadores.

3. Si la mediacion no surte efecto, los alumnos
pueden contar con la ayuda de los maestros
de patio, que intervendran seg(n el PRC*.

CONFLICTO MEDIABLE

DOCENTE Resolucion de conflictos teniendo en cuenta el PRC.
Anotar la incidencia en el archivo “Incidencias de patio”.
RESPONSABLE DEL *

Informar al tutor de lo sucedido y usar las hojas de
PATIO reflexién en caso necesario.
CONFLICTO NO MEDIABLE Si el conflicto n oqueda resuelto §e informara al
coordinador de convivencia y a la jefa de estudios.

* El docente que observa el conflicto trata de resolverlo utilizandio el PRC e
informa al tutor de los alumnos implicados. Sera el tutor el que use las
hojas de reflexién en caso necesario.
¢ Siel conflicto n oqueda resuelto, o se considera de especial gravedad, se
informa al coordinador de convivencia y a la jefa de estudios. Se valorara
la apertura de un parte de con cia y se informara a las familias.

* Las monitoras aplican el protocolo de resolucion de
conflictos a todos los nifios que acuden.
Se informa al equipo directivo de las incidencias.




ANEXO 2: PROTOCOLO PARA RESOLVER EL CONFLICTO

N**STHR_UCCI ONES PARA UNA BUENA
*C.NVIVEN‘CIA @

PROTOCOLO DE RESOLUCION DE CONELICTOS

MOLESTEA, CLARD.
Debo decir de forma clara y sin ninguna duda:
= No me gusta que me hagas...
= Me molesta que me hagas...

= Cuando me dices... me haces sentir...no lo
vuelvas a hacer.

CIEND@L@
MEBFAE@R A

I:> ESTE EN ESE @MENT ESP@NS:ABL-

= Si es necesario, espero un tiempo para
calmarme.

= Explico lo sucedido con claridad y diciendo
siempre la verdad.

(El ABUGO RESPONSABLE ELANTEARA
POS3LES SOLUCIONES,




ANEXO 3: HOJAS DE REFLEXION
Hoja de reflexion ante un conflicto de convivencia (Infantil y 1° EP)
Hoja de reflexion ante un conflicto de convivencia (2° EP a 6° EP)
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ANEXO 5: PUNTUALIDAD EN EL COLEGIO.

3 Si llego farde d...

,/'

aeropuerto pierdo el vuelo... Q
m al medico..pierdo el turno... ©

V] s

k dl cine..no entro..

d la terminal ..pierdo el autobus...

dQué nos hace pensar que si llegamos tarde
d la escuela no perdemos nada?
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P\ RESPETAR et horarto tamen £

@ forma parte de la Educacion ‘
LA EDUCACION EMPIEZA EN CASA AQUE LA COMPLEMENTAMOS




ANEXO 6: EVALUACION DEL PLAN

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

Poco de
acuerdo

Estamos
desacuer

Objetivos y actitudes que fomenta el
plan de convivencia.

Actividades con los alumnos

Actividades con las familias

Actividades con el equipo directivo

Procedimiento de actuacién del
profesorado.

Funcionamiento de eleccion y
funcionamiento de los mediadores.

Procedimiento de actuacién de los
monitores de comedor.

Protocolo de actuacion.

Mecanismo de difusion, seguimiento
y evaluacion.

PROPUESTAS DE MEJORA DE LOS APARTADOS ANTERIORES:



7.2. PLAN DE LECTURA

PLAN DE LECTURA DE CENTRO

ORDEN EDU/747/2014 de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracién y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

1. DATOS DE Cadigo de centro:47002503
IDENTIFICACION DEL

CENTRO Curso Académico:

2024/2025

Nombre del centro: CEIP Nicomedes Sanz

Etapa/s educativa: Ed. Infantil-Ed. Primaria

Direccion: C/Miguel de Cervantes s/n

Localidad: Santovenia de Provincia: Valladolid
Pisuerga
Teléfono: 677 87 32 20 Fax:

Correo electronico: 47002503@educa.jcyl.es

2. JUSTIFICACION DEL PLAN.

Partimos de la idea que la lectura constituye un factor clave para el aprendizaje a lo largo
de la vida, ya que contribuye a la integracion y adaptacion de las personas a la sociedad.
Ademas, potencia el desarrollo de las competencias clave y la construccion de los
conocimientos de las distintas areas. Por todo lo anterior, es necesario que el centro
establezca unas lineas de actuacion consensuadas y asumidas por todo el profesorado, en
todos los niveles y areas, con el fin de promover una didactica global, coherente e
integradora de la competencia lectora.

Este curso pretendemos continuar la linea abierta hace algunos afios de relacionar e
integrar el Plan de convivencia con el Plan de Fomento de la Lectura. Con este fin
queremos establecer como hilo conductor “EL CINE” e implicar asi al alumnado,
profesorado y familias en la realizacion de actividades de lectura bajo esta temética y
otras muchas que vayan surgiendo durante el curso académico.

Esto se hace extensible también al trabajo de la escritura y demas habilidades linglisticas,
a la competencia digital, al tratamiento de la informacion y a la competencia para aprender
a aprender. Para conseguir esto es necesario la cooperacion y corresponsabilidad de toda
la Comunidad educativa, potenciando la integracién curricular de la biblioteca del centro
como centro de recursos.

La lectura es una fuente de cultura e informacion inestimable, asi como la herramienta
indispensable para el aprendizaje de las distintas materias. También nos permite cultivar
la expresion oral y escrita.

Leer y escribir supone usar diversos soportes, conocer Yy utilizar una variada tipologia
textual y utilizar estrategias que permitan discriminar la informacién relevante de la
superflua. 2
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3. OBJETIVOS GENERALES

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como

elemento de disfrute personal.

b) Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para que los
escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacion oral y se formen
como personas capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar y fuera de él.

c) Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacidn relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes soportes
de lectura y escritura, utilizando el lenguaje musical como medio para conseguir dichos
fines.

d) Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacion oral al
desarrollo de las competencias.

e) Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en diferentes
soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.

f) Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura,
utilizando la musica como medio para favorecer dicho objetivo.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Implicar a las familias en el Plan Lector.

b) Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en diferentes
soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.

c) Utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacion como consulta, mejora,
apoyo Y recurso al fomento de la lectura y al desarrollo de la comprension lectora.

d) Conocer, por parte del profesorado, los fondos y los diversos recursos de la Biblioteca
Escolar Digital de Castilla y Ledn y darlos a conocer al alumnado y sus familias.

e) Planificar y desarrollar actividades de lectura relacionadas con el cine.

) Producir textos escritos con intencidn comunicativa para mejorar la expresion escrita
en todos los niveles.

5. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACION BASICA

Competencias que pretendemos conseguir con cada objetivo

Competencias clave Objetivos

cef
C Competencia en comunicacion
linglistica.

C
C Competencia matematica y
competencias basicas en ciencia y
tecnologia.

c, d
C Competencia digital.

a
C Competencia sociales y civicas.

d,e f
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C Conciencia y expresiones
culturales.

e f
C Competencia para aprender a
aprender.

6. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
6.1.-Direccion y coordinacion del Plan.

- Direccion: Victor Remesal Sanz

- Coordinacion del Plan: M2 Carmen Sanchez Blanco

- Otras personas responsables:

~ Coordinadora biblioteca infantil: Irene Sanchez
~ Coordinadora biblioteca primaria: Maria Garcia
” Claustro de profesores.

6.2.-Acciones de comunicacion y difusion que se desarrollaran.

- Se informara al claustro de profesores del contenido del plan, de los objetivos
perseguidos y se recogeran las sugerencias aportadas por el mismo.

- Se informara a las familias de lo que queremos conseguir en el centro respecto a la
lectura.

- Se les informara del plan de lectura, de las actividades a realizar y de la forma en la que
se espera gue participen y colaboren.

- Implicacién de las familias en la utilizacion de la biblioteca del aula con la aportacion
de libros nuevos o ya leidos.

- Recomendacién de lecturas apropiadas para sus hijos y de los tiempos de lectura
adaptados a cada nivel. En este apartado incluiremos una seleccion de fondos y recursos
digitales apropiados a cada edad.

- Se difundira la gestion y evaluacion de la Biblioteca de aula instalada en algunas aulas.

6.3.-Preparacion de materiales.

- El profesorado del centro hara una seleccion de los libros que van a formar la biblioteca
de aula, para ello podran recopilar material de las bibliotecas del centro o pedir material
que aportara el propio alumnado.

- El centro proveera de material para realizar las actividades incluidas en el plan de
lectura.

6.4.-Coordinacion de equipos o ejecucion de actividades concretas.

El claustro de profesores a través de los equipos de ciclo se reunird una vez al mes para
valorar el desarrollo del plan de lectura y plantear posibles modificaciones y nuevas
actividades.

7. ACTIVIDADES

Las actividades programadas estan pensadas para implicar a todos los sectores de la
comunidad educativa, la mayoria de ellas se realizan de forma colaborativa por lo que
van dirigidas al alumnado, a las familias y al profesorado de forma conjunta.
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Para algunas actividades, no se plantea una temporalizacién concreta. Estas se iran
desarrollando en el momento méas adecuado del curso en funcion de los contenidos que
se trabajen en cada area, la disponibilidad de los familiares, o de cualquier
acontecimiento que dé pie al desarrollo de una actividad concreta.

1.1.- Cumpliry
respetar las
normas de
comportamiento
encaminadas a

Valoracion del
cumplimiento

el disfrute
personal de la

recitaciones,

represe ntaciones,

mantener el Todo el curso Alumnos
. de las normas
ambiente de
. . propuestas.
silencio,
concentracion y
de trabajo que
1.- debe reinar en
Desenvolverse |una biblioteca.
dentro de la Constatacion d
biblioteca los
! 1.2.- Conocer los
colaborarensu | alumnos saben
e diferentes e
redistribucidony . ubicacion de lo
. espacios y la .
cumplir las . libros
ubicacion de los
normas sobre | y se esfuerzan
o ez libros en las Alumnado
su utilizacién. - Todo el curso su
(Comp. 7,5, 4) P ) Colocacion.
estanterias para .,
Observacién de
mantener la
- los
biblioteca
alumnos se
ordenada.
desenvuelven g
distintos espaci
1.3.- Establecer
en el horario un Comprobacion
tiempo semanal Profesoresy que
oquincenal para {Todo el curso alumnos el horario ha sig
el préstamo de Adecuado y
libros. respetado.
2.- Despertar, |2.1.-Lecturasdel
aumentary profesor a los
consolidar el alumnos,
interés del silenciosas, Profesorado,
alumnado por la |lecturas Todo el curso alumnado y Valoracion de
lectura, asi como [colectivas, padres las actividades

realizadas
En cada curso.
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misma utilizando
el cine como hilo
conductor.

cuentacuentos...
(Se dedicara un

tiempo fijo en el
horario lectivo).

(Comp.1,4,7) [2.2.-Crear Profesorado, [Observacién
nuevos espacios [Todo el curso alumnado del espacio
de lectura fuera creado
de la biblioteca.
2.3.- Presentar
libros
relacionados con
diferentes
tematicas.
Profesorado, |Observacion
-Miedo y terror. [Todo el curso alumnado del espacio
- Inviernoy creado
Navidad.
-Aventuras.
-Libre
(bibliografias,
poesia, teatro,...)
2.4 Lectura del
guion de alguna
escena de
peliculas 'y
posterior
visionado.
3.1.-Expresar Todo el curso Alumnado Observacion
oralmente directa en las
experiencias, asambleas,
conocimientos, debatesy otras
emociones, situaciones
3.- Desarrollar la sentimientos,... que pr.e,cisen la
., expresion
expresmr.\’oral y oral.
Lasf:;::'esmn 3.2-Realizar Todo el curso Alumnado Observacion
narraciones y directa en las
(Comp. 1, 5) descripciones de asambleas,
forma oral. debates y otras
(Comp. 1,4,5,6,7) situaciones
que precisen la
expresion
oral.
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3.3- Utilizar la

composicion
escrita usando
diferentes
lenguajes y
priorizando el Se valorara en
lenguaje cada curso
g .J y Puntual i y
narrativa Alumnado area.
cinematograficos
como medio para
favorecer la
composicion
escrita 'y
oral(Comp.
1,3,7)
Contabilizar el
3.4.- Participar en numero de
concursos concursos en
literarios. los que ha
(Comp. 1,5,6,7) participado el
centro.
3. 5- realizar
sinopsis Profesorado
pISy . Todo el curso
recomendaciones Alumnado
de peliculas.
4.1.-
Incorporacion de
. |otros espacios Comprobacion
4.Aprovechamie P P
comunes a la Profesoradoy |de su
nto de la e Todo el curso . . .
e biblioteca de familias funcionamient
biblioteca de
centro y del o.
aulay del .
centro civico de
centro .
(c 17) la localidad.
omp. -
P-% 4.2.- Todo el curso Profesoradoy [Comprobacion
Mantenimiento Comunidad de su
de la biblioteca educativa. funcionamient

del aula/centro.

O.

5.-Organizar
actividades
ludicas y
complementaria
s relacionadas
con la lecturay
el cine.

(Comp.
1,2,4,5,7)

5.1 Trabajo de
libros
relacionados con
el cine. (“El nifio
del pijama de
rayas”, “Un
monstruo viene a
verme” ...).

Primer trimestre
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*mural
cooperativo en
Padlet.

5.2 Realizar el
circuito lector
con actividades
relacionadas con
el cine.

5.3. Cineférum.

5.4.- Celebrar la
Semana del libro
con actividades
relacionadas con
el cine.

5.5 Libro viajero:
cada lunes un
alumno recogera
el libro viajero, en
él se recogeran
adivinanzas,
retahila,
canciones de
bandas sonoras,
actividades
relacionadas con
la pelicula
protagonita,
relacionados con
el cine. El lunes
siguiente se
expondra el
trabajo a los
compaferos y
sera el turno del
siguiente (primer
ciclo eliminaria)

Tercer trimestre

Segundo

trimestre

Tercer trimestre

Segundo
trimestre

Primer trimestre

Profesorado,
familias,
alumnosy
Comunidad
educativa.

Profesorado

Profesorado/
Alumnado/
Familias

Constatacion
de que han
sido ludicas,
atractivasy
motivadoras.
Grado de
asistenciay
participacion
de las familias.

Constatacion
de que han
sido ludicas,
atractivasy
motivadoras.

Constatacién
de que han
sido ludicas,
atractivasy
motivadoras.
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22 Trimestre
Sesion 1: Analizar
las canciones para
conocery
comprender de
ddnde venimos y
la necesaria de
seguir luchando
por la igualdad y
los objetivos del 8
de marz

Sesion 2: cada
clase escogera una
cancién popular
previamente
trabajada en el
aulay creard una
nueva letra
eliminado todos
los estereotipos.

32 Sesion: Puesta
en comun de la
nueva letra de la
cancion.

Profesoradoy
Comunidad
educativa.

Constatacion
de que han
sido ludicas,
atractivasy
motivadoras.
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5.7 Audiolibro: el
alumno creard
una historia
relacionada con
la musicay la
danza. Esa
historia tomard
vida a través de
los dibujos, la
narracion y la
musica que ellos
mismos
escogerdn. Se

Constatacion
de que han
sido ludicas,
atractivasy
motivadoras.

realizara con la Profesoradoy
plataforma Tercer trimestre  |Comunidad
bookcreator. Una educativa .
Publicacién de
vez creados las .
L los trabajos
historias se .
. realizados en
podran escuchar , .
. . la P4gina web
en la pagina web
del centro.
del centro (hacer
un pequeio
aparatado en la
web “biblioteca
virtual” y subir los
audiolibros para
que lo puedan
disfrutar alumnos
y familias.
5.8 .- Emparejar
alumnos para Constatacién
realizar de que han
) A partir del . .y
diferentes P . Profesoradoy |[sido ludicas,
segundo trimestre .
lecturas. (Semana del libro) alumnado atractivas y
Actividad del motivadoras.
“Hermano
lector”
5.9.- Diseno y _|Constatacién
L . Profesorado pri
realizacién de  [Tercer trimestre . de que han
. maria. . .
guiones y sido ludicas,

83




storyboards con atractivas y

opcion de motivadoras.
desarrollar un
pequefio
cortometraje.
5.10.- Podcast
. . Profesoradoy
literarios.
alumnado de
5.11 .
representacion [Todo el curso
Profesoradoy
de escenas
. - alumnado
cinematograficas
interniveles
Constatacion
. 6.1.- Actividades de que han
6. Organizar . -
,, de fomento la sido ludicas,
I Velada .
. .. __pllectura de Alumnado 62, |atractivasy
cinematografica .y Durante lasemana . .
. manera ludica, . familias y motivadoras.
relacionada con . del libro .,
. haciendo noche profesorado.  |Evaluacion de
el cine. s
en la biblioteca la Velada
32 CICLO . < gt
del centro. cinematografic

a.

8. LABIBLIOTECA ESCOLAR

Todos los fondos estan informatizados y aunque existen ejemplares con un evidente
deterioro, en general el uso gque se hace de los mismos es adecuado al nivel de los alumnos
de entre 3y 12 afos.
La renovacion que se hace de los titulos destinados a la lectura no es tan rapida y abundante
COMO Nos gustaria.
Todos los afios se catalogan nuevos ejemplares, bien comprados por el Centro, 0 bien
recibidos en donacion. Al comienzo de cada curso se emiten los carnés de los nuevos
alumnos que van a hacer uso de la biblioteca.

Los fondos de la biblioteca estan clasificados por niveles y distribuidos en estanterias de
facil acceso de forma que los lectores puedan manejar los libros antes de su eleccion y les
sea comoda la colocacion del ejemplar después de leido.

Es muy importante recordar a todos los grupos la importancia de las normas de la biblioteca
del centro, del préstamo de libros y del buen mantenimiento de la biblioteca.

El préstamo de libros se realiza de forma semanal o quincenal, todos los alumnos del centro
acuden acompafados de su tutor o de las personas responsables de la biblioteca a realizar
el cambio de libros. Se permite sacar en préstamo un solo ejemplar por alumno y se les
concede un plazo semanal para su lectura, aunque se permite la renovacion en caso de no
haber concluido la lectura.

Se pretende que la biblioteca sea un lugar donde los alumnos acudan a leer, se encuentren
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coémodos y les guste ir. Es decir, crear un espacio de lectura, redistribuyendo los espacios,
creado un ambiente propicio para desarrollar actividades de lectura tanto en Educacion
Infantil como en Educacién Primaria.

Somos conscientes del esfuerzo que supone, viendo lo ajustado del horario de los
maestros del claustro y por ello, se solicitara la colaboracion de la comunidad educativa
para lograr los fines deseados.

Recursos humanos

. Profesorado del Centro.
. Alumnado del Centro.
. Familias.
Recursos materiales
. Libros aportados por las familias para la biblioteca de aula.
. Mobiliario adecuado en el aula para la biblioteca.
. Dispositivos digitales en el centro y en casa para las lecturas
digitales. ( Tablet, PDI)
. Leocyl.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El plan estara sometido a un proceso evaluativo continuo y compartido por las
personas participantes.

En las reuniones trimestrales de ciclo se valorard la consecucion de los
objetivos previstos, teniendo en cuenta el interés despertado en el alumnado y
el interés mostrado por las familias, los recursos utilizados, la utilizacion de la
Biblioteca de aula

y de centro, numero de actividades realizadas de lectura comprensiva y
expresiva, actividades complementarias o extraescolares realizadas
relacionadas con la lectura, mejora del vocabulario, comportamiento y
motivacion.

Esta valoracion servira para elaborar el Informe de Evaluacion Final que
forma parte de la Memoria final del centro.

Valoraciéon

1.- Se han desarrollado las actividades planteadas en el
plan y relacionadas con el hilo conductor elegido.

2. Las actividades han resultado motivadoras para el
alumnado.

3. El claustro ha colaborado y se ha implicado en la
preparacion de las actividades planteadas en el plan.

4. Los objetivos han sido realistas y se han adecuado a
las caracteristicas del alumnado.

5. Las familias se han implicado en el Plan participando
de las actividades propuestas por el claustro,
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6- Se han llevado a cabo reuniones periddicas para
evaluar el desarrollo del plan y acometer posibles
modificaciones del mismo.

7. La biblioteca del centro se ha utilizado segun lo
previsto, respetando el horario propuesto al inicio de
Curso.

8. Se han desarrollado actividades en la biblioteca del
centro.( Infantil y Primaria)

9.Los recursos materiales han sido optimizados y
adecuados para el desarrollo de las actividades.

10.Se han utilizado los recursos digitales del centro
como medio para desarrollar actividades relacionadas
con el Plan de lectura

( Pantallas interactivas, APPs, tablets, leocyl).

11.Se ha observado entre el alumnado una mejoria en
su competencia lectora y se ha aumentado el gusto por
la lectura con el desarrollo de las actividades
propuestas.

7.3. Reglamento de Régimen Interior. (R.R.1)

8.- TITULO VII; Colaboracidn entre los sectores de la
comunidad educativa.

Esta colaboracion se resefia en los proyectos llevados a cabo a lo largo del curso y se
concretan en:

e Apoyo econdmico.

e Apoyo logistico

e Apoyo social.

Los interlocutores son el AMPA San Juan, el Ayuntamiento de Santovenia, a través de
su representante municipal en el Consejo Escolar, Asociacién de vecinos, padres y
madres del centro a iniciativa particular.

9.- TITULO VIII: Colaboracion entre etapas. Plan de transito.

Presentamos este Programa de Transito (entendido como paso de una etapa a otra) con el
fin de concretar de una forma sencilla una serie de actividades que permitan una efectiva
continuidad del alumnado de Educacion Infantil a Educacion Primaria.

La necesidad de este tipo de actuaciones viene determinada por razones tanto de tipo
psicopedagdgico como legislativo.

FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA
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Cuando el alumnado se incorpora al primer curso de la Educacién Primaria, sigue
manteniendo algunas las caracteristicas psicolégicas propias de los nifios de Educacion
Infantil.

Por otro lado, el paso al nivel de la Educacion Primaria supone un cambio importante
para ellos: cambian los profesores, los espacios, la distribucién del tiempo, la metodologia
de trabajo, las rutinas de clase, los materiales y los recursos.

Es por ello es conveniente que el paso de una etapa a otra debe ser continuo, gradual y
coherente evitando cambios bruscos. Esto solo es posible con una buena coordinacion
entre el profesorado de una etapa y el de la siguiente.

FUNDAMENTACION LEGISLATIVA

Por otra parte contamos con una fundamentacion legal que apoya la necesidad de llevar
a cabo esta transicion:

e DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castillay Le6n

e DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castillay Leon

e ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacion
y funcionamiento de los equipos de orientacion educativa de la Comunidad de
Castillay Leon en la que se seiiala como una funcion de los mismos “Colaborar
en el desarrollo de acciones que favorezcan la transicion de la etapa de educacion
infantil a educacion primaria’.

e Igualmente en la ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la
respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion
Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon se sefiala en
su articulo 8 que los equipos directivos de los centros garantizaran que los padres,
madres o tutores legales del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
reciban, en el proceso de cambio de etapa, una informacion sobre las necesidades
educativas de sus hijos y la respuesta mas adecuada a las mismas.

2. OBJETIVOS

1. Facilitar la transicién adecuada y la adaptacion del alumnado a los cambios
producidos en el contexto escolar (Paso de Infantil a Primaria) proporcionando a
los nifios seguridad y capacidad de control.

2. Posibilitar el uso de la informacién para la planificacién de medidas de atencion
a la diversidad, y provision de recursos especificos, si procede.

3. Orientar a las familias sobre los aspectos que permitan la adaptacion de sus hijos
e hijas a la nueva etapa (Primaria).
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4. Orientar al profesorado con el intercambio de datos, documentacién e informacion
de interés para mejorar la respuesta educativa del alumnado.

5. Promover la coordinacion entre el profesorado de Infantil y Primer Ciclo de
Primaria

NECESIDADES

1.

2.

Informacién de una etapa a otra acerca de metodologia, recursos, materiales,
evaluacion.

Establecer criterios o estrategias metodoldgicas comunes entre Infantil y Primaria,
especialmente en el primer curso de EP y el tltimo de EI.

Unificar en el Plan de Accion Tutorial (PAT) la relacion con la familia en Educacion
Infantil y Educacion Primaria, pues parece que una vez en Primaria la participacion
de la familia es més limitada.

Establecer criterios comunes de actuacion entre los dos ciclos en relacién a distintos
aspectos:

DESTINATARIOS

El Programa de Transito se dirige basicamente a 3 grupos:

1.

ALUMNADO que finaliza la etapa de Infantil y comienza 1° de Primaria con el que
se arbitran una serie de medidas que atiendan de manera general a las necesidades del
grupo-clase, sin olvidar, la atencién a los discentes que presentan caracteristicas
especificas.

FAMILIAS cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo escolar. La orientacion
y colaboracién de este sector de la Comunidad Educativa es un aspecto fundamental
para obtener unos 6ptimos resultados en el proceso.

PROFESORADO, los responsables del disefio e implementacion del Programa. El

equipo de maestros y maestras de Educacion Infantil y del primer ciclo de EP Equipo
Directivo y EOEP.
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ACTIVIDADES

Para las familias

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Reunion de informacién del Programa de transito y caracteristicas
psicoevolutivas de los nifios (ANEXO 1)

Equipo Directivo/ EOEP

Junio

Elaboracion de un folleto informativo (ANEXO 2)

EOEP

2° Trimestre

Visita al aula de 1° EP

Equipo Directivo

Dia de Puertas Abiertas

Para los alumnos

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Visita de los alumnos de El a las clases de 1° EP

Tutor/a EI/ Tutor/a EP

3° trimestre

Actividad conjunta

Tutores/as de EI/ EP

3° trimestre
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Para los profesores

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Reunion para reorganizacion de los
grupos de 1° EP

Tutores/as y
especialistas

Junio

Reuniones de intercambio de
informacion en relacion a cada
alumno (ANEXO 3)

Tutores/as El y EP

Septiembre

Coordinacion internivelar para

Tutores/as El y EP

3° trimestre

debatir estrategias organizativas | EOEP
como:
Rutinas de inicio de la
jornada.
Asamblea.

Desayuno saludable....

Evaluacion del programa con una | Equipo Directivo/
memoria final sobre su aplicacion | Coordinadores  de
ciclo/ EOEP

9. 1. Coordinacion Educacion infantil y Educacion primaria.
Se propone:

Reunion tutora de 5 afios de E.I. y tutor/a de Primer curso de educacién primaria (junio y
septiembre) para traspasar la informacion y orientaciones sobre el alumnado y favorecer la
continuidad entre ambas etapas.

Reuniones a lo largo del curso para establecer cauces de colaboracion y actuacion
conjuntas: lectura, convivencia, plan de accion tutorial...

Conseguir una linea comun de actuacion en lectoescritura (direccionalidad; enlaces;
metalenguaje....)

9. 2. Coordinacion Educacién primaria y secundaria.
Se propone:

Una reunion de los profesores de los tutores del colegio con los profesores de educacion
secundaria de los dos institutos, al finalizar el curso para transmitir la informacion
pertinente de cada alumno. Si fuese necesario se repetira la reunién en septiembre.
Reunion entre los orientadores del colegio y de los institutos.

Sesiones informativas para nifios y padres por parte de los directores u orientadores de
los institutos.

Charla individualizada si fuese necesaria para preparar el paso a la Educacion Secundaria.

10.- TITULO IX: Coordinacién con servicios sociales y
educativos.

Implicacidn institucional. En nuestro colegio trabajamos estrechamente con las instituciones mas
cercanas: con el ayuntamiento, el centro de salud, la biblioteca. Estando abiertos a sugerencias y
colaboraciones que mejoran la calidad de nuestras actuaciones.

Plan de actuacion del EOEP.
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11.-TITULO X: Protocolo de compromiso con las familias.

Acuerdos de compromisos de calidad Comunidad
Educativa CEIP Nicomedes Sanz

-

B o
“

CEIP Nicomedes Sanz \%ﬂf‘.\ &

Sanfovenia de Pisuerga oS .

1.- INTRODUCCION.

2.- PROTOCOLO:

e DERECHOS DEL MENOR.COMPROMISOS DEL COLEGIO HACIA
SUS ALUMNOS.

e DERECHOS DE LAS FAMILIAS.COMPROMISOS DEL COLEGIO CON
LAS FAMILIAS.

e RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS. COMPROMISOS DE LA
FAMILIA CON EL COLEGIO Y CON SUS HIJOS.

e COMPROMISOS DE LA FAMILIAY DEL COLEGIO PARA ACEPTAR
Y RESPETAR LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL CENTRO
RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO.
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La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa propicia el marco donde se encuadra este
“Protocolo de compromiso de las familias con la educacion”. El objetivo del mismo en nuestro
centro, es que las familias estén informadas de sus derechos y de sus responsabilidades, y que se
impliguen en su cumplimiento para alcanzar un proyecto educativo de calidad.

La educacion es el resultado del esfuerzo conjunto, complementario y compensatorio, de la familia,
de cada alumno/a y de la escuela. Y asi, nosotros, todo el profesorado del CEIP Nicomedes Sanz y
vosotros, los padres y madres de nuestro alumnado, asumimos el convencimiento de que la relacion
familia-escuela es un factor fundamental y determinante de la calidad educativa. Lo cual exige, de
nuestra parte, el desarrollo de una solida accion tutorial dirigida al alumnado y a sus familias y, de
la vuestra, la participacion activa en el proceso educativo de vuestros hijos, tanto en la escuela como
en la familia. Ambos tenemos presente que vuestra participacion activa y regular proporciona el
apoyo esencial, laayuda y los valores cruciales para que el alumno o alumna perciba la importancia
de la educacion, y aumenta significativamente el potencial de vuestros hijos e hijas para obtener
éxitos académicos. Este papel fundamental en todo el proceso educativo de vuestros hijos e hijas,
0s convierte en parte importante de la comunidad escolar del C.E.I.P. Nicomedes Sanz y por ello
en beneficiarios de derechos que os vienen dados por las propias leyes educativas, derechos que
implican a su vez responsabilidades que, como padres y madres, debéis asumir.

El objetivo de este Protocolo es el de informaros, a las familias, de vuestros derechos y
responsabilidades, e implicaros en su cumplimiento con la firma simbdlica y voluntaria del mismo.
Firma que no debe significar s6lo un “estar de acuerdo”, sino que debe suponer un verdadero
compromiso en lo que se refiere a la participacion activa en el centro escolar y en implicacion
verdadera en la educacion de vuestros hijos e hijas.

Es labor conjunta de padres/madres y profesorado prevenir, atender y saber cuidar la relacion con
sus hijos/as durante el proceso educativo, ya que de ello dependen en gran medida los resultados
del proceso:

= Elrendimiento académico, el equilibrio personal y emocional.

= Elinterés por el proceso de ensefianza aprendizaje.

= Laevolucion del crecimiento socio afectivo en cada etapa educativa.

= El habito de esfuerzo, participacion, motivacion y curiosidad por lo que le rodea.
= Las rutinas, respeto a la norma, orden y organizacion de la actividad escolar.

Derechos del alumnado:

Declaracion de los Derechos del nifio” aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1959 y a la ratificacion de la misma en la Convencion de
Ginebra sobre los “Derechos del nifio” por la Asamblea General de la O.N.U. el 20 de
noviembre de 1989. En el articulo 7 de esta declaracion se dice lo siguiente

1. Los alumnos tienen derecho a recibir educacion que sera gratuita y obligatoria, ademas de
garante de la igualdad de oportunidades.

2. Los alumnos necesitan afecto y comprension. Siempre que sea posible, deberan crecer al
amparo Yy bajo la responsabilidad de sus padres y en un ambiente de afecto y de seguridad
moral y material.

3. Los alumnos tienen derecho a crecer y desarrollarse en condiciones saludables
garantizandoles alimentacidn, higiene, descanso, vivienda, ocio Yy servicios médicos
adecuados.
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4. Los alumnos tienen derecho a conocer las normas que rigen el funcionamiento de grupos

sociales: la familia, los amigos, el municipio, la escuela...- para su propia seguridad como
garantia de socializacion.

Los alumnos tienen derecho a una formacion integral, a ser evaluados con objetividad, a

la igualdad, a percibir ayudas, a la proteccion social, a la orientacion escolar, a la libertad,
a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales, a la libertad de expresion
y asociacion.

La educacion de los alumnos del C.E.1.P Nicomedes Sanz es una responsabilidad
compartida por vosotros, padres/madres, y el profesorado, y debera estar encaminada a:

Desarrollar su personalidad, sus aptitudes y su capacidad mental y fisica hasta el maximo
de sus posibilidades.

Inculcarles el respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales.

Inculcarles el respeto a su familia, a su propia identidad cultural, a su idioma y a los
valores del pais en el que viven, del pais de origen...

Prepararles para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
empatia, tolerancia, igualdad de los sexos y respeto entre todos los pueblos, grupos
étnicos y creencias religiosas

Derecho de las familias:

A que vuestros hijos/as reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del C.E.I.P
Nicomedes Sanz a traves de su Consejo Escolar.

A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de mi hijo/a.

A ser informado/a sobre su progreso de aprendizaje al menos después de cada evaluacion
y de todo lo concerniente a la educacion de mi hijo/a a través de su tutor/a en la hora
dedicada a ello, en un reunion trimestral, al menos, y de forma individual cuando lo
requiera el tutor/a o y la familia lo demande.

A ser informado/a sin demora de la falta de asistencia de mi hijo/a al centro, asi como de
la falta de cumplimiento de su deber de realizar los deberes y aportar el material escolar
necesario.

A que se me comunique con prontitud cualquier acto de indisciplina de mi hijo/a.

A recibir informacidn sobre las normas del centro que mi hijo/a debe cumplir, sobre el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y las normas de convivencia, sobre
asuntos generales, sobre convocatorias o sobre las actividades del centro a través del
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tablon de anuncios, de la pagina web del centro, de circulares o de avisos puntuales a la
puerta del centro.

A dar autorizacién para la evaluacion psicopedagogica, por escrito y habiendo sido
previamente informado/a de las razones de las misma, y a recibir informacién de los
resultados correspondientes.

A entrevistarme con el tutor/a y, en caso necesario, con cualquier maestro/a de mi hijo/a/s
a través de los cauces que establezcan las normas de funcionamiento del centro.

A conocer el Proyecto Educativo del C.E.1.P. Nicomedes Sanz.

A conocer el Proyecto Curricular del C.E.I.P. Nicomedes Sanz, y por lo tanto los criterios
de evaluacion y de calificacion de cada area, asi como los criterios de promocidn de sus
alumnos/as

A ser oido/a en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica de mi hijo/a.

A asistir a cuantas actividades de formacion se organicen en el centro: escuelas de padres,
cursos, talleres, charlas..

A ser tratado/a con cortesia y respeto por todo el personal del centro.

A que mi hijo reciba una formacidn que le prepare para ser un ciudadano critico y
participativo en la sociedad de una forma democratica y solidaria.

A elegir libre y voluntariamente las Actividades extraescolares comprometiéndome, una
vez elegidas, a la asistencia continuada de mi hijo/a/s a las mismas.

A participar en la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos y en el Consejo Escolar.

Responsabilidades de las familias

Como padre/madre soy consciente, también, de que los derechos anteriores me exigen las
siguientes responsabilidades en la educacién de mi hijo/a:

Satisfacer sus necesidades béasicas de cuidado, aseo, descanso, nutricion, afecto, ayuda y
educacion emocional.

Desarrollar en mi hijo/a conductas de autonomia y responsabilidad.

Velar por la educacion de mi hijo/a. En este sentido, si no cumplo con el deber de obligar
a mi hijo/a a asistir al colegio, a realizar las tareas escolares -en el centro y en casa- y a
aportar, en la medida de mis posibilidades, el material escolar necesario, estaria
incumpliendo mis deberes de proteccién hacia él/ella, colocandole en situacion de riesgo
acreditativa de intervencion desde los servicios sociales.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar ayuda en caso de dificultad, para que mi hijo/a
asista regularmente a clase.
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e Justificar las faltas de mi hijo/a, la no realizacion de las tareas escolares y/o la no
aportacion del material escolar requeridos.

e Estimularle para que lleve a cabo las actividades de estudio que se le encomiende y que
adquiera unos habitos diarios de estudio que le ayude a planificar el trabajo sistematico
de todas las areas.

e Transmitirle la necesidad y la importancia de la constancia y el esfuerzo diario para
obtener buenos resultados académicos.

e Participar activamente en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el C.E.1.P Nicomedes Sanz establezca con las familias para
mejorar el rendimiento de mi hijo/a.

e Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado

e Abstenerme de hacer comentarios difamatorios, que generen alarma, que menoscaben la
integridad y autoridad moral y educativa del personal -maestros, especialistas,
orientadores, conserje, personal de limpieza- que trabaja en el C.E.1.P Nicomedes Sanz o
que dafien la buena imagen del centro o de alguno de sus alumnos/as utilizando redes
sociales o cualquier otro medio.

e Facilitar la participacion de mi hijo/a en actividades que apoyen y refuercen su progreso
académico y emocional, tanto en horario lectivo como complementario.

Sugerencias acerca de lo que, como padre/madre o tutor/a, puedo hacer para apovar el
aprendizaje v el crecimiento socioemocional de mi hijo/a.

1. Demuéstrale cuanto le quiere y cuanto significa para usted.

2. Dialoga con tu hijo/a sobre su vida escolar, no sélo sobre las notas y tareas.

3. Ante el rendimiento de tu hijo/a, felicitale si sus notas y actitudes son buenas, apoyele
si son regulares o malas, para que las mejore. PregUntale qué ayuda necesita, dele
confianza para que mejore/n su rendimiento.

4. Ante cualquier inquietud respecto a su vida escolar, acércate al centro y trate el tema,
en primera instancia, con su tutor/a

5. Participa en las actividades para las familias convocadas por el centro.

6. Propicia la autonomia de tu hijo/a, para que sea capaz de tener iniciativa para
estudiar, hacer sus tareas, utilizar la biblioteca, consultar a familiares o vecinos...

7. Apoyale para que se organice durante el curso escolar. Esto significa tener un
horario para dormir, para comer, para el estudio, para las actividades extraescolares y
para el juego.
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8. Facilitale un lugar tranquilo para trabajar y guardar sus materiales. También puede
tener en cuenta estas otras sugerencias:

e Ofrécele su colaboracion, pero no haga nada que él/ella pueda hacer solo/a.

e Motivale elogiando sus esfuerzos, valorando sus cualidades personales (todos
tenemos alguna) y aceptando sin desanimo sus limitaciones. Propongale metas
y esfuerzos realistas.

e No ocultes informacidn al tutor/a. Analice la informacion que les da.
e No compares a tu hijo/a con otros nifios/as, personas o familiares.

e Preocupate por él/ella como persona, no sélo como escolares.

e Evita proyectar sobre su hijo/a sus éxitos o fracasos vitales.

e Tenuna vision positiva de la escuela, de los maestros, de ustedes y de su
hijo/a.

e Recuerda que ejercer de padre/madre es también marcar limites, decir cuando
las circunstancias lo aconsejan “NO”.

96




12.- TITULO XI: Evaluacion de la practica docente.

Si se aspira a que los alumnos alcancen unos estandares de mayor calidad educativa hay que
suponer que también los profesores han de satisfacer ciertos estandares o criterios de calidad en su
trabajo. Unos estandares de ensefianza elevados y rigurosos constituyen la piedra angular de un
sistema de control que concentre su atencidn en el aprendizaje de los alumnos.

La evaluacion constituye una préctica imprescindible en toda actividad planificada, ya que es la
fase que ofrece informacion continua sobre el grado de cumplimiento de los objetivos intermedios
y, en dltima instancia, de los resultados que se alcanzan.

El funcionamiento de los 6rganos de gobierno, la relacion con la AMPA, el clima escolar, el
seguimiento de los criterios de evaluacion acordados, la orientacion adecuada de los estudiantes.. .,
son procesos eminentemente humanos que es necesario evaluar mediante modelos y
procedimientos idoneos, que sean capaces de traducir fielmente la dindmica interna y que puedan
plasmar con claridad y riqueza de datos los resultados a los que la misma conduce.

El modelo de evaluacién de nuestro centro que aparece en nuestro PEC es solo uno de los muchos
que pueden realizarse. No existen formulas validas y generalizables para todos; siempre sera
necesario adaptar algunos de los puntos que se proponen a las caracteristicas de la propia
institucion, en cualquiera de los modelos que se tomen.

En el fondo, para lograr hacer de cada escuela una buena escuela, meta irrenunciable de cualquier
sistema educativo, nos encontramos con el dilema de actuar por presion externa (control de
resultados) o promover el compromiso e implicacion interna (autoevaluacion). Si bien sabemos
que una politica intensificadora puede inhibir los esfuerzos de mejora del profesorado y del centro
escolar, perdiendo el potencial de sinergia que debia tener; tampoco cabe confiar sin mas en los
procesos iniciados por todo el profesorado.

Esto ultimo, si bien debe ser potenciado por las instancias centrales, no puede ser presupuesto.
Hay bases para pensar gque, en determinados contextos, una logica de colaboracion debe verse
impulsada por mecanismos de control.

Planteamos cuatro niveles de evaluacion:

1. Laevaluacion que el propio profesorado, a titulo individual, hace de su desarrollo del
curriculum, a través de la evaluacion de los alumnos.

2. Autoevaluaciones que el profesorado, de modo colectivo (a nivel de grupo,
INTERNIVEL, Departamentos o centro) en conjuncion con sus compafieros/as, hace
de su practica docente.

3. Las evaluaciones externas del desempefio docente, por medio de estandares, niveles o
competencias.

4. La evaluacion global de centro que cada afio realiza el equipo directivo, que adjunta a
la memoria final de curso.

DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANAZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE

La evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:
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I Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje ]

_ Garantizar la equidad en la educacion.

_ Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocion de su desarrollo

profesional.

Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes &mbitos de

evaluacion:

1. Evaluacion de la programacion didactica y de la programacién de aula:
a. Elaboracion de la programacién didactica y de la programacién de aula.

b. Contenido de la programacion didactica y de la programacion de aula.

c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion didéctica y en la programacion

de aula.

d. Revision de la programacion didactica y de la programacion de aula.

e. Informacion ofrecida sobre la programacion didactica.

2. Evaluacion de la practica docente:
a. Planificacion de la practica docente.

a.1. Respecto de los componentes de la programacion didactica y aula

a.2. Respecto de la coordinacion docente.
b. Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.
b.1. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.

b.2. Respecto de la motivacion durante el proceso.
c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
c.1. Respecto de las actividades.

c.2. Respecto de la organizacion del aula.

c.3. Respecto del clima en el aula.

c.4. Respecto de la utilizacion de recursos y materiales didacticos.

d. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
d.1. Respecto de lo programado.

d.2. Respecto de la informacion al alumnado.
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d.3. Respecto de la contextualizacion.
e. Evaluacion del proceso.

d.1. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.

d.2. Respecto de los instrumentos de evaluacion.

El equipo docente establecera indicadores de logro para cada uno de estos &mbitos, junto a
aquellos otros ambitosque estimen oportunos.

Las técnicas e instrumentos que se utilizaran en el centro educativo para llevar a cabo la
evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente son:

El analisis de documentos de planificacién institucional:
1. Proyecto Educativo.

2. Programacion General Anual.
3. Propuesta Curricular.
4. Programaciones Didacticas.

5. Programaciones de Aula.

C La observacion.

— Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los 6rganos de coordinacion docente en el
que cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.

~ Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

_ Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace de su propia accion
educativa, y que puede quedar reflejada en la programacion de aula.

Los momentos que se utilizaran son:
La evaluacion sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente, estan en
permanente revision, actualizacion y mejora. En todo caso, el parametro temporal de referencia
sera el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacion de cada trimestre, la CCP establecera
la temporalizacion concreta del proceso.
Los agentes evaluadores seran:

- Los profesores, que realizaran una autoevaluacion sobre los documentos institucionales

que ellos han disefiado y sobre su propia accion como docentes.

- Eldirector, que realizara una evaluacion sobre las programaciones y sobre el
funcionamiento de los departamentos didacticos.

- La Comision de Coordinacion Pedagdgica, que realizara una autoevaluacion sobre el
funcionamiento de la misma.
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13.- TITULO XlI: Plan Codice TIC
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http://ceipnicomedessanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/2023_PlanDigital_47002503_CEIP_NICOMEDES_SANZ_1.pdf
http://ceipnicomedessanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/2023_PlanDigital_47002503_CEIP_NICOMEDES_SANZ_1.pdf
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